
Liceo Scientifico Statale "Lorenzo Mascheroni" -Bergamo
PELAZIONE  ILLUSTPATIVA  E  PELAZIONE TECNICO-FINANZIAPIA AL CONTFÌATTO  INTEGPATIVO

Anno scolastico 2016/17                                                  (  B  )  Fìelazione  DS

AI Collegio dei  Fìevisori dei Conti
F}evisore dei con{i  MIUFì  Sig.ra  Maria Gamba
Revisore dei  conti  MEF  Sig.ra  Carmela  Maria   Saffioti

Al  sensi della  Circolare  MEF  nu 25 del  19  !uglio  2012,  al  fine  del  rilascio della Certificazione di

Compatibilità del Contratto  integrativo di  lstituto a.s.  2016/17t  si trasmette:

la Relazione illustrativa di legittimjtà giuridjcadel dirigente scolastico, con prospetto:
Tabella analitica della costitiizione del fondo (da usare per il verbale Athena,  vedere  le  pagine 5 e 6):
Determinazione lndennità di direzione al DSGA (parte variabile) ai sensi Sequenza ATA del 25 Iuglio 2008

Ia Relazione tecnico-finanziaria di legittimità contabile del DSGA.

articolo 40, comma 3-sexies,  Decreto  Le islativo  n.  165 del  2001

Ftelazione illustrativa di legittimità giuridica
del dirigente scolastico

(art.  40 bis,  c.5,  D.Lgs  165/2001  cc)me  modificato dal  D.Lgs  150,;2009,  circ.  MEF n.  25 del  19/07/2012)

Premessa
Obiettivo Corretta quantificazione e finalizzazione dell'uso delle  risorse,  rispetto della compatibilità

economico-finanziaria  nei limiti di  legge e di contratto,  faciiitazione delle verifiche da  parte
degli organi di  controllo e trasparenza  nei confronti clel  cittadino.

Modalità di La presente relazione illustratjva è stata redatta tenendo conto del  modello proposto dal
Redazione MEF -Dipartimento della  F}agioneria Generale dello  Sìa{o ~ con clrcolare  n.  25 del

19;'07/2012.  Gli  schemi  sono  articolatj  in  moduli.  a  loro volta c!lvisi  in  sezjoni,  dettagliate  in

vc>ci  e sotto voci  rilevanti per lo speclfico contratto integrativo oggetto di esame`  Le  parti

ritenute  non pertinenti  sono  presenti  nella  relazione  illustrativa e nella  relazione tecnico-

finanziaria,  completate dalla formula .Lparte  non pertinente allc> specifico accorclo illustrato.

Finalità Utllizzo clelle risorse per il personale con  rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a
tempo determinato appartenente alle seguenti aree professionali:

a) area della funzione docente:
b) area dei servizi generali,  tecnici  e amministratM.

Struttura Composta cla 2  mc)duli:  -`.ll!ustrazione degli  aspetti  procedurali e sintesi del contenuto clel
contratto";  -``lllustrazione dell'articolato clel contratto e attestazione della compatibilità con  i
vincoli  derivanti  cla  rìorme di  legge  e  di  contratto  nazlonale;  modalità cli  uti!izzo  delle  risorse
accessorie:  risultati attesi  in  relazione agli  utHizzi del  fondo ed all'erogazione clelle  risorse

premiali:  altre  in`ormazioni  utili",

Calcolo  e  relazio!Ìe  Moi  16-17  -Foqlio  (8)  Fìelaz!orìe  DS Pa{3irìa   1   c}i  7



orenzo ergamo
F3ELAZIC)NE  ILLUSTRATIVA  E  FÌELAZ!ONE TECNICO-FINANZIABIA  AL CONTFÌATTC)  lNTEGFÌATIVO

Anno Scolastìco 2016/17 Fìelazione DS

MODULO 1

Schema   1.1    Illustrazione degli aspetti proceduran, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della  legge.
Data di sottoscrizione nizio trattative         15,/11 /2016

ntesa                        02/02/2017
Periodo temporale di vigenza Anno scolastico    2016/17
Composizionedelladelegazione trattante rarte  L'ubblica (dirigente scolastico)       Prof.Ugo  punzi

PSU di  istituto

CISL SCUOLA presente Annalisa Barzano'
FLC/CGIL presente Caterina Bubba
FLC/CGIL presente Podolto Vittori

Fìappresentanti territoriali Organizzazioni sindacali ammesse alìa contrattazione (rappresentanti
delle organizzazioni §indacalifirmatariedelCCNLcompartoscuola. terrìtoriali delle organizzazioni  sindacali  di categoria firmatarie del

presente CCNL come previsto dall'Accordo quadro 7-8-1998 sulla
costituzione della  FÌSU:

FìSA provinciali

FLC/CGIL
CISL SCUOLA
UIL SCUOLA
SNALS~CONFSAL
GILDA+'UNAMS

Soggetti destinatari Personale DOCENTE E ATA
Materie trattate dal contrattointegrativo(descrizionesintetica)

Parte economica
F\ipartizjone delle  risorse finanziarie costituenti  il  {ondo  M.O.F`

Anicolo  1  -  Miglioramento  Offerta  Formativa
Articolo 2  -  Funzi oni  Strumentali
ArticQlo 3 -  lncarichi specifici del  personale ATA
Articolo 4 - Ore eccedenti sostituzione coHeghi assenti
Articolo  5  - Attività complementare di educazic>ne fisica
Articolo 6 - Altri  finanziamenti
Articolo 7 -  Disposizioni  {inali
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Liceo Scientifico Statale "Lorenzo Mascheroni" -Bergamo
BELAZIONE  ILLUSTFÌATIVA  E  PELAZIONE TECNICO-FINANZIAFìlA AL CONTPATTO  INTEGPATIVO

Anno §colastico 20167'17                                                   (  B  )  Fìelazione  DS

®C:0rJ®--ft'L-=0CJ®Jgg®%ÈiEg!ggg

Criteri  e modalità
E  stata acqui§ita la certificazione dell'Organo di controllo interno?

relativiau'c)rganizzazionedellavoroeall'articolazlQnedell`orariodelpersonaledocenteeata-art.6p.iProtocollocl'intesaperlerelazionisindacalialivellodistitutoscolastico-art.6puntof. Si

Nel  caso  l`Organo di  corìtrollo  irìterno  abbia  etfettuato  rilievi,  descriverli:

Nessun rilievo

Attuazione dellanormativainmateriadisicurezza-art.6

E stato adottato  il  Piano della periormance previsto dall'art.  10 del  d.lgs.
1 50/2009?Si

É stato adottato il  Programma trienna!e per la {rasparenza e l`integrità

EE punto 9Determinazionepermessisindacali-periodo previsto dall.art.  11 t  comma 2 del  d.lgs.  150/2009?
0-C1--ÓCD®t3 Si

È stato assolto  l.obbligo di  pubblicazione di cui ai  commi 6 e s dell'art.
® 11  del  d.lgs.  150/2009?

Si

La  Fìelazione della  Performance è stata va!idata dall'C)lv ai sensi
dell`articolo  14,  cornma  6,  del  cl.lgs.  n.150,.''2009?

Si

Eventuali osservazioni:
La presente  Fìelazione illustrativa e la relazìone tecnico-finanziaria al contratto integrativo è conforme:
a)  ai vincoli clerivanti  dal contratto naz ionaleì  anche con  riferimento alle  materie contrattabHi,

espressamente delegate da! contra tto  nazionale alla contrattazione  integrativa;
b)  ai  vincoli derivanti  da  norme di  leg ge e dello stesso d.lgs.  n.165 dcl 2001. che per espressa

disposizione  legi slativa  sono defini te  "imperative"  e.  quindi,  inderogabili  a  livello  di  contrattazìone
integrativa;

c) dalle djsposizion i sul trattamento accessono:
d)  dalla  cQmpatjbilità  econoniicc)-finanziaria:
e}  dai  vincoli  di  bila nclo  risultanti  dag i s{rumenti clella programmazione annuale.
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Liceo Scientifico Statale "Lorenzo Mascheroni" -Bergamo
BELAZIONE  ILLUSTPATIVA  E  PELAZIONE TECNICO-FINANZIAPIA AL CONTPATTO  INTEGPATIVO

Anno scolastico 2016/17                                                  (  B )  Fìelazione  DS
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Liceo Scientifico Statale "Lorenzo Mascheroni" -Bergamo
FÌELAZIONE  ILLUSTF}ATIVA  E  BELAZIONE TECMCO-FINANZIABIA AL CONTF3ATTO  INTEGPA"VO

Anno scolastico 2016/17                                                 (  B ) Fìela7ione os

MODULO 2

lllustrazione dell.articolato del contratto  (Attestazione della compatibìlità con i  vincoli derivanti  da  norme di

legge e di contratto nazionale -modalità di utilizzo delle risorse accessorje risultati attesi altre informazioni
utili)

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo:
11 sistema delle  relazioni  sindacali.  nel  rispetto delle distinzioni dei  ruoli e delle  rispettive  responsabilità

dell'amministrazione scolastica e dej sindacati,  persegue l'obiettivo di con{emperare l'interesse dei dipendenti.
il  miglioramento delle condizioni  di  lavoro e !a crescita professionale con  l'esigenza di  incrementare l'efficacia e
)'efficierìza dei  servizi  prestati  alla collettività.

La contrattazione collettiva integrativa è improntata alla cc)rrettezza e trasparenza dei comportamem e
finalizzata a svlluppare la qualità del servizio scolastico, sostenendo i processi innovatori in atto anche
mediante la valorizzazione delle professionalìtà coinvolte e si svolge secondo le condizloni previste dagli arit.
40 e 40 bis del decreto  legislativo n.  165/2001.

La verifica sulla compatibmtà dei costi della contrattazione collettiva integrativa è attuata ai sensi dell'ari.
48 del  D.lgs.  n.165/2001.

Le attività  retribuite.  compatibilmente con  le  risorse finanziarie  clisponibili.  sono quelle  relative alle

diverse esigenze didattiche. organizzative, di ricerca e di valutazione e alle aree di personale intemc> alla
scuola,  in  correlazione con  il  POF`  deliberato dal Collegio Docenti e dal  Consjglio d'!stituto.

La ripartizione delle rjsorse del fondo.  tiene conto della consistenza organica delle aree, docenti ed ata,

Per gli  insegnanti  la finalizzazione  delle  risorse è prioritarìamente orientata agli  impegni  dìdattici`  ore
aggiuntive di insegnamento, di  recupero e di potenziamento.

La progeftazione è ricondotta ad  unitarietà nell'ambito del  POF,  evitando burocratizzazionj e
frammentazioni dei progetti.

8) Relazioni a livello di lstituzione Scolastica
Articolo 1 Le parti  prendono atto cle!la quantificazione del complesso clelle risorse disponibili:

'assegnazione spettante per il  M.O.F.  a.s.  2016/`17,  intesa del 24 giugno 2016,

comunicato con  mail  14207 del 29/09/2016;Ì'integrazioneFISaseguitoripartizioneeconomie  MIUFÌ;

Articolo 2 Le risorse FIS          €         80.068,23   sono così  ripartite: ai docenti€€55.972,49 gli  ata
lndennità di  DirezionePrestazioniaggiuntiv al  DSGAedocentì €             5.838,80€€18`256<94

Prestazioni aggiuntive ATA

Pertanto.  il  FIS ha  avutci la  seguente destinazione €         55.972,49 €         24.095,74

Articolo 3 Nelle  riunioni  sono  stati  fissati  i criteri cli  ripartizione  cje fondo e si è decisa la pnontà
degli  interventi  ai  firìi  del funzionamen{o dell'istituzjone scolastica.
1 dirigente scolastico,  viste  le  risorse dispombili,  ha formalizzato la  propr{a  proposta

contrattuale il    02,t'02,,`''2017
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tatale " orenzo ergamo
F}ELAZIONE  ILLUSTFÌATIVA  E  FÌELAZIONE  TECNICO-FINANZIABIA AL CONTF{ATTO  INTEGPATIVC)

Anno  Scolastico 2016/17 Fìelazione DS

C) Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse

Tabella analitica della costituzione del fondo.
Le  risorse finanziarie oggetto cli con{rattazione integrativa cli  secle,
(|`omiìremi\c  ili`gli  onci.i  rit`Ii```i  a  i.{iiii.o tli'lr;immini`mi/.ioiii` i' tli`Ir IR,.`\P}  soiìo ihìtermimi!e i```nii`  `iìgiii.:

Lordo stato          Lordo Dip.te
l'.tìnd{`  `!'i`tii`i{o  (ìirt.  ì{5  C('NL  :1}/ 1  l/J()()7  comi`  `o`iiiuito  `l;ilF;if`i.1   {li`Hd  `i`tiul`ii/a

€          84.878,21 €         63.962Ì48i.tì!`ir"oiiilL`  `Ii`l]'8,`J/:008 }  ( l`=ls  +  oi'c  i`i.i`.+  imt.  i`  |`onti`i`n`i  \ :in )

!.`iin/iotìi  `ii`iimi`!ì`iili  .il   P( )}.`  t {`!.t,   Ì^ì  (_`C`yl.  :{)/ 11 /:007 , €             6,019,13 €            4.535,90
Im:irìitl}i  `iìi`i'ìtìci  al  i%ntirìiili`  À.\ I.A    iiiii.  i7  (-(``Nl.  :lj/!  1/':007.  i`{ìnì!ììiì   I `  ltiteru  b)

€            4`545,90 €            3.425.70L`oiììt,`  `ti`iiiiiìm  iliill`dri,1   ili`11ìi  `tìi}tii`nzu  i.tì{ì{i.;imi;i!i`  pi`rw!ìiili`  ,t'\T,,\  :5/7/':008)
`\im ità  |.{`miìli`nìi'mìiii  ili  i`iluc`ii/iorìi`   fi`ii.Li    {:iit.  *7  { `(`\'1,  2{J/ 1  I/2t)(}7) €          6.45t83 €            4.861,97
l'rtìLmt!  riilaii\ i  tmL`  iiri'i`  i`  ri`c`hio`  a  l`oi`ti`  iìi.oi`i```o  uiìmigi`ìii`mo  c  c`oiìirtì  l.i`io;u.i*imizioiìi`

€ €`.To|ii`iica  ( ;`i.i`  t)  {,`(.Nl.  29/ 11 /20()7 `i

lthi`rioii  rm;iiì/iiiim`mi  iìi`i. i`{ìr`Ì  ili  rc`i`iii`|`ro  (iiiiotii Ji``imaia  til  pi`ntìmill.  tlol`|`mi.

€ €ilt.`lI`isimi;itme`col+i``iìi`io

j\``\iii¥mi/"mi  il`l;`[i`i`  4`  pi`+ì<`~il`Hi  "i7ioriili  1.  i`ouìurìiim  (  J\i-L  6.  i```iiìiTì:`  2`  li`{{i`rii  ] )  l`l.\L

€ €Jt)/l  !/J()()7)

TOTÀl.F. €        101.895.07 €         76.786.05
Sommi`  iì(tn  iilih/'/;ili`  i)i.ti\'i`iiìl`nti  `l{i  i``|Tt'i/i   prL`|.i``!|`nli  {iirL  * Ì.  i`  +`  {.`{..`1     .1  t/7,'Ji)0`ì  i`

€ €thH.£m.  J.  c`8  tli`lla  `i``iiii.ii/:i  i`{ìnLi'a{iiiale  pt`r`orì;ilL`  ,/`\T.^\  J5/'7/2()()*)

l-t_)'r J\ l , [,: l` ( ) \ l l,l , t,: SS I V ( )€       101.895,07 €        76.786,05

Sul!a  base dei criteri  di cui all.anìcolo 3  le  risorse vengono  utilizzate  nel  seguen{e  modo:
Di segu!to si indicano le a"vità e i  re!ativi compensi stabiliti  per il personale docente interessato:

Lordo stato         Lordo Dip.te
pìU`ilL'Oi:lre  ]mrt..``~`m!  !ÌI`Oi`|``SIomlie  'm  ;lllia'  Cotlnl`U`ì  àliic`   lnlìu\  tlzl``lìI  C`  ;lii;l  ljl`11`l`a

€           4.809,98 €           3.624,70ìli`hUii.;i  e   ili'`ì`ihilìiù  `}i.ì!iini//;iii` ;i  L`  ilì`Iuiiii.:i  ( {ìri.  S8.  cuiììinu  2`  li'tu.i`a  a )  CC.``L

t<\ili`  !la  ;iìiLii`m{i\i`  ili  Hise!mìiini`iilu  (:in`  88`  i`{`iìinì€{  ...  l|`ilci.ii  h}  1.(```'1.  Jt)/l   1/:007  )

€ €
{  )ii.  :i,s:,tL:iutili\i.  rìi'r  l'{iHu{i/ionl`  il`.bi  i.of`i  tli  ri'i:`iiiem  (tirt    *8  i`  3.   li`Heri`  1. i  (``(.NI. €          12.608,40 €            9.500,00
ti\iti\  iiiì  [ìir`~rii!iì{i\'i.   l`iin/ioncili  ;ill'in`i:`L=mimi`mo  ({irl`   *R`  i.omim  J.  Ic.t{cm  il)  C.C`Nl.

€         36.052,96 €         27.160,00=('/ !  1 /2007 )

{`onir.`n`i  {ilmt"m  iii  |`oHahoriiiuii  t`lL`l  tlìi.iisciiie  `col;i`iil.o  (€ii`i    *8`  L.  3.  ii't(i`i`u  f)  (.(,``L

€            6,272,10 €           4.725,00_,_tj/ 1   ì /3( )( )7 )

inlil`i"li;i  `ii   iurTìo  iio{iiirno.   il``ii\O  e   noouI'nt`+  i'|.`tl\O  lil`i   |ìL`l``On.lit;  Ctiul`:`il\/O  /`l!i,   `*.

€ €c.., ,,nn,i!  111.,,1,,,:,  g )  t ?t '.N ! ,  Jl'/ 11,/J' )t )7 J

ImlL`ruìi{ìi  di  hiliii`"imio  i`  ti`iliii¥ui`mo  (;iit.  *8.  i'``niim  J.  li.iii.i:i  h)  (`(`.N.I^  ={)/1  LJ!()07 i

€ €
(.t`m[)ensl   |ìL`r  11   |ìer`{ìmlll`  tlol`|`ntl`  l`tl   L`llul'illi\ o  !)1.1`  ( lLmi   ;lltril  :ìlli\ 11:`1  \ll`lll`l`r.ll{l

€              490,99 €              370,00ni`ll'{imhito  cli`l   1'{  )F  i :iii.   X8`  |.{ìiììiTìii   =.   !i'{ii.`r.£i   L  }  {  `(`\.1  `   :{`)t' 11  t'=i )07  i

r'i`fnciìl{iri   imT`i``mi  i.oiìni````i  {iHii  \:il`!i{i/ioni.  `l`:..jli  {il`!iìni  ( ;\ri.   `8.  L`(`imm  1   li.tii.ia  1 `i

€ €t_`C`:+'l .   ={),,,' '   1 /J( )( )7  )

[``Unz`l``Iìl   `{l``jmL`lìi;lil   ili   p(  }F  l';1Tt.    ì  ì   r(,`,`i  ,   J`)/  i   i  ,t`~)oo',,'  ) €              5_921.74 €            4.462.50
(.`onìiìL`iì`i   pci.  al{i\ il!i  |`uiiìrìli`mcm;{ri  {}i   |.iluc;tzioiil`   fi`iL`{i  ( :iri.   f{7  (`(.\.1,   :`,l/ì   !/](}()7  )

€             6.451,83 €            4.861,97
(`oiiì[)co`i   pi`r  pro..2L.l(i   i'i.l;ili\  i   ;il!c   `iri`L'  {i   u`i,`hio.   ;i   l`}!`ti'   {)i`oL'i'```)   iimìugra[`ìrio  i`  |``ìiì{i`o

€ €l`i`m``i.LL! i mi/ i{ Ìiìi`  `o ìl;``i ii`u  ( ;ir`i .   `j  (``C``-L  :t).,;  11 /:( ì{ ì7  )

{ 'om!)i.JÌ`i   i.|`l`il!\  i   (i  Pi uLiclLi   nci/ioiìtili  i`  i`tHiìurHl`iri   1.\rL  (ì.  LommÀ  :.   !elli`].ii  1  )  (`(`\1.

€ €Jl)/ i  ' ,,,`20( j? )
'I.OT,\I.l<:  I\IPEt;NI  I]Ot.`I.:N`'rl €        72.608,00 €         54.?04,17
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Liceo Scientifico Statale ''Lorenzo Mascheroni" -Bergamo
PELAZIONE  ILLUSTF3ATIVA  E  BELAZIONE TECNICO~FINANZIABIA AL CONTFÌATTO  INTEGPATIVO

Anno  scolastico 2016/17                                                  (  B }  Pelazione  DS

l compensi destinati al personale ATA sono i seguenti:                                               Lordo stato          Lordo Dip.te
l't`i``tìizioiìi  ìiggiiiim\'i.  `li.I  pi.t.`omli'  ,<\  F.,\  (;iri.  *X`  |.tirìiitiii  2`  l``ui^r;`  |`t  ('('\.1.  :tJ;' 11/:()07 )

€           17.518`32 €          13.200.75
{'.'orì`pi`n`i  iii`r  il  {ìcr`om`lc  ,i`\T<^\  [ìer  oìiiii  ulii'a  ;im  iià  ilt;lil`cm(;i  iieH';imhi!o  tti`l  PO[``  { {iit.

€                738.63 €                556.62*8.  i.omma  J.  li.Hem  L )  (.`(,```1.  J{}/ !  1 /J007 `)

( .oiìipi`n`o  rìt`r  il  `o`iituto  ilil  l.)SGA  c  qu{i{u  \:in;ilìili`  i{i`lI. ir`ili`iiiìi{ù  tli  tlii.i`zit\ni`   r)``(`!<,`\

€             5`838`80 €           4.400,00t;ir.i,   **.  i`iìiììiììii  3`   l|`i{|`rl.   i  }  i`   L)  C`C``'l.  J\)/ 11 ;`J(}()7 )

(_.oHìpl`ii`i  IJS6,\  (;{il.  W  (`C`'I.  :t}/l  l/3(k)7  c`ìiìit`  `o`iHÙ{tì  ilL`lI..ti.i.   ì  di!ll;i  `t`iitii`n7,;i

€ €i-`tiiti-ìimi;ili`  iìi`r`ont`li.  AT,'\  :.S/7/:oo* `)

lmli`nniiiì  ili  tui-iio  tioiiuiiìtì.   l.|-`H\o  i`  iìoimrmì~l|``{i\ `i  ilel  i`i`r``on.{lL`  |`dui.:`li\o  (iir{.  *8.

€ €L`tìiTìnìa  :.  lelti`ra  * i  l`C.Nl.  :{.)/ I  1 `/:(M)7 )

!mli.iimià  ili   hilii`gui`mo  i`  ii.iliiìLeiii`iiìo  (`ii`L   88`  i`oHìiì)ìi  2.   lc{ti`ia  li}  (.C``.L  J{,ì,;` 11/`:0{)7 )

€ €
Iiii-{`rii`hi   `piit`iiii`ì  i ììi`i.  J7  C.CNl.  :{J/11,,.':0()7`  i.t`iiìiììiì   1   l|`tii.`i`;i  h}  i`t`iììc  ````iiiuìto  `liilr;ìii.

€            4.545,90 €           3.425,701   {li`l!<i  `i`ciiiiii/L`  i`(\nmiiimili-iii`r`orìiile  ,\T,^\  J`q/'7/]")* )

C.omiì|`nsi   i)i'r  [ìr``itii`tli  rl`Iii{i\`i  iilll.  `ii.i'e  :Ì  i.i``i'tìio.  ii  l.ttr(L.  i`roi.e``o  inimiLLzrii((\rio  i`  i:orìl!.o

€ €l'i.imri.Jimi/i{ìiie  `i.{ìli``i ìl`:i  ( iiri `  `J  Cl`NI .  2`)/ 11 /3( )( )7 )

{`Omrìen`i   i`l'i;i[i` i   11  |trosil`[ii   iìa/ioli;lii   1`  l`tìmu[ìli;lrì   (  `,\I.i.  {ì.  L`OHllTi{l  :.   il`(iera   i )  {'(``i ,

€ €=t'/ '   1 /=()()7 )

l'{}T.\l,r.  r`lL'].:(;rif  `.\rrÀ €         28.641,65 €         21.583,07

Determinazione lndennità di direzlone al  DSGA (parte variabile) ai sensi Sequenza ATA del 2 5 luglio 2008
|      unità x  parametro lordo dipendente Lordo stato         Lordo Dip.te

a) Azienda Agrarja,           rp aziende:                      0                    €              1.220,00 € €
b) Convi{ti ed educandati                                            0                    €                  820,00 € €
c}  lstituti Vertica!izzati  L`on  almeno 2

€ €Pun{Ì  erogaz^:  lst  2.`'! con  iab e/o  rep.                               NO                     €                     750,00

d)  Scuole  medie.  e!ementari  e  licei  ln

€              862,55 €                 650  C)0situaziom  non  rientranti nella tipolc)gia c                         Si                      €                     650,00

e) Complessità organizzativa n'

€           4,976,25 €           3.750,00docenti e ata in organico diritto.                              125                  €                     30,00

T( '1`..\ 1, E  1 \' 1,1.`,( ; N 1  l)lsG^,\€           5.838,80 €           4.400,00

Le attività da retribuire,  compatibilmente con  le  risorse finanziarje disponibili,  sono quelle relative
alle diverse eslgenze didattiche e organizzative e a!le aree dj personale interno alla scuola,
in correlazione con  il  POF (comprensive deglì oneri  riflessi  a carjco c}eH'amministrazione e dell'lBAP)

Afrontediun'assegnazionecomp!essivamentedi   €       101.895,07     €          76.786$05
èstataprevistaun'utilizzazionedi    €       101.249,65     €          76.299,16

pari al                   99,367°/o                   99,367°,'o

`j  lli.lìi;Lri| |`h|1:
~  l`individua7ione delle  risorse d!spcHìib!li  sono state  ef(ettuate conìe  indicato  nelle comunicazion!  MIUR:

l'assegnazìone spettarite  per  il  M,O.F.  a`s.  2016t''17.  in{esa c!el  24  giugno 2016,  cQmumcato ccHi  mail  14207 del  29/09/201€ .

il  contra{to  integrativo  è s{ato  predisposto  in  conformi{à  alle  vigeriti  disposizicmi:

l'onere  sca{uren{e c!alla contra{tazione  risulta  ìntegralmeJite  6operto  dalle disponibilità.
due collaboratori.

data comunicazione ai Revisori  02/02/2017

Calcolo  {¥  rela?ione  Mot  16-17  ~  Foglio  (`8)  Fìela: zione  DS
Pì'.ìgira  7  c!i


