LICEO SCIENTIFICO STATALE “LORENZO MASCHERONI"
24124 BERGAMO (BG) Via A. Da ROSCIATE, 21/A
Tel. 035-237076 - Fax 035-234283
e-mail: BGPSOS000B@pec.istruzione.it
sito internet: http://www.liceomascheroni.it
Cod.Mecc.BGPS050008 Cod.Fisc.95010190163

Prot.n. 869 Bergamo, 21 febbraio 2020

Al Collegio dei Revisori dei Conti
Ambito ATS n.42

OGGETTO: Ipotesi di Contrattazione integrativa di Istituto a.s.2019/2020.

Allegati alla presente, si inviano i seguenti documenti sottoscritti in data 21 febbraio 2020:
- proposta del Dirigente Scolastico alle Rsu;

- ipotesi di contrattazione integrativa di Istituto a.s.2019/2020 con i relativi allegati (A1-A2-
B-C);

- ipotesi di contrattazione parte economica;

- relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria al contratto integrativo del Dirigente
Scolastico;

- relazione tecnico ~finanziaria di legittimita del Dsga;
- piano di lavoro del Personale Ata.
E’ stata apportata rispetto all’intesa precedente, una variazione riguardante il numero delle

ore aggiuntive per i coordinatori di dipartimento e il numero delle ore dei corsi di recupero.

Distinti saluti.







LICEO SCIENTIFICO STATALE “LORENZO MASCHERONI”
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IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO ANNO SCOLASTICO 2019/20

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza ¢ durata

1. 1l presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica “Liceo
Scientifico “Lorenzo Mascheroni” di Bergamo.

2. 1l presente contratto dispiega i suoi effetti per I’anno scolastico 2019-20

3. 1l presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro il 15
luglio dell’anno 2020, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente
applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

4. 1l presente contratto ¢ modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra
richiesta scritta all’altra parte, con I’indicazione delle clausole che é necessario interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente 1’interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro
quindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga l’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale.

Art.3 — Obiettivi e strumenti delle Relazioni sindacali

1. 1l sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa I’interpretazione autentica.
2

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro
fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione.

Art. 4 -Le materie oggetto di contrattazione

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.
2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non puo prevedere impegni di spesa superiori ai

fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e

danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31 e pili in generale

all’articolo 48, comma 3 del d.Igs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del

CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2019 indicate accanto ad ogni voce:

- I’attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett. cl);

- i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. c2);

- i criteri per I’attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.gs. n.

165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza

scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla

remunerazione del personale (art. 22 c. 4 lett. c3);

- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
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compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015
(art. 22 c. 4 lett. c4);

- i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti
di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/2090 (art. 22 c. 4 lett. c5);

- i criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata € in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (art. 22
c. 4 lett. ¢6);

- i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docent; (art. 22
c. 4 lett. c7);

- i criteri generali per I"utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione) (art. 22 ¢. 4 lett. c8);

- i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi

di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica (art. 22 c. 4 lett.
c9).

M %TITOLO 1- RELAZIONI SINDACALI
Art. S-Premessa

Il sistema delle‘relazixi‘ sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive responsabilita
dell’amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue |’obiettivo di contemperare |'interesse dei
dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con I’esigenza di
incrementare I’efficacia e I"efficienza dei servizi prestati alla collettivita,
Il sistema delle relazioni sindacali ¢ improntato alla correttezza e trasparenza dei comportamenti (art. 3 ~
CCNL 26.5.99).
II sistema delle relazioni sindacali all’interno dell”istituto si articola nei seguenti modelli relazionali:

a- informazione preventiva e successiva; b-partecipazione;
c- contrattazione integrativa di istituto; d- interpretazione autentica dei contratti; e- conciliazione.

Art. 6 - Campo di applicazione

II presente contratto si applica a tutto il personale docente ¢ ATA, assunto sia con contratto di lavoro a
tempo indeterminato che determinato, in servizio presso il Liceo scientifico “L. Mascheroni “ di Bergamo.

Art. 7- Soggetti delle relazioni ¢ composizione delle dclegazioni

[ soggetti abilitati a intrattenere le relazioni sono:

U per la parte pubblica: il Dirigente scolastico, nonché, per approcci richiesti dalle parti, di
esplicitazione discorsiva e di assistenza amministrativa ai lavori ed alle relazioni, Docenti Collaboratori
(responsabili di settore, di progetto o di gestione designati dal Dirigente scolastico stesso) e/o il Direttore
dei servizi generali ed amministrativi e/o eventuali Assistenti Amministrativi individuati dal Dirigente
scolastico e/o dal Direttore dei servizi amministrativi stessi, ai fini di assistenza all’esame di materie della
gestione amministrativa e contabile;

] per la parte sindacale:
0 le Rappresentanze Sindacali Unitarie elette all’interno del Liceo;
o} le. 00.S8S. teritoriali di  categoria  firmatarie del CCNL  19.04.2018

(CGIL,CISL,UIL,SNALS,GILDA) nelle persone dei rispettivi segretari provinciali o di un loro delegato
accreditato da questiultimi.

Le diverse delegazioni - in occasione di incontri formali — possono farsi assistere da esperti — che non
hanno titolo a intervenire nella discussione se non in quelle apposite decorrenze di discussione e trattazione
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che le parti concordano e concertano di riservare ad essi esperti per fini di consulenza, esplicitazione e/o
chiarimenti tecnico/giuridici e comunque specialistici finalizzati ad una costruttiva descrittivita dei termini
interpretativi ¢ problematici delle diverse materie di cui trattasi. La presenza di tali esperti va
preventivamente concordata, ma pud essere ammessa anche per volonta di una delle due parti negoziali,
ferme restando le suddette caratterizzazioni strumentali di presenzialitd.

Le riunioni per gli incontri di cui ai punti a} b) ¢} d} e) dell’art. 2 del presente contratto avvengono, di
norma, al di fuori dell’orario di lavoro del personale interessato; in caso contrario i rappresentanti sindacali
potranno avvalersi dei permessi previsti a questo fine, con le modalita indicate al successivo art.13.

Art. 8— Informazione

1. L’informazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2019 al
quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2019 indicate accanto ad ogni voce:

a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);

c. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. bl);

d. i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).

3. Il dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche I’eventuale documentazione.

Art. 9-Partecipazione

Al fine di condividere la responsabilita delle decisioni, ¢ possibile, per congiunta volonta delle parti,
sottoscrivere accordi anche su materie non incluse tra quelle oggetto di informazione e contrattazione,
ritenute per$ necessarie per una piu efficace applicazione di norme contrattuali, regolamentari e di legge
che riguardino il rapporto di lavore o che abbiano ricadute sull’organizzazione del lavoro del personale
docente e non docente.

La trattazione di tali materie va espressamente richiesta da una delle parti, in forma scritta. Entro cinque
giorni dalla richiesta il Dirigente scolastico provvede a convocare un apposito incontro che puo concludersi
con un protocollo d’intesa che formalmente esprima la volonta consenziente delle parti ed assuma per esse
valore vincolante. In caso di divergenza, al termine della riunione viene redatto e sottoscritto dai
partecipanti apposito verbale in cui risultano le reciproche posizioni.

Art. 10 - Procedure della contrattazione

Gli incontri sono formalmente convocati dal Dirigente scolastico.

Sulle materie oggetto di contrattazione, il Dirigente scolastico formalizza la propria proposta contrattuale
entro termini congrui con I’inizio dell’anno scolastico e in ogni caso entro quindici giorni dalla eventuale
ricezione della richiesta scritta di Contrattazione Integrativa.

Il negoziato, di norma, avviene in un’unica sessione, per tutte le materie oggetto di contrattazione e deve
concludersi entro 20 giorni dal suo avvio con la sottoscrizione del relativo contratto.

La trattazione degli argomenti avviene secondo I’ordine di iscrizione all’ordine del giorno; in caso di rinvio
di alcuni di essi a successiva seduta, questi vengono trattati con diritto di precedenza rispetto a nuovi
eventuali argomenti.

Durante il negoziato le parti si adeguano nei loro comportamenti al principio di responsabilita, correttezza e
trasparenza. In particolare il Dirigente scolastico si impegna a non adottare provvedimenti formali sulle
materie oggetto di contrattazione ¢ le Rappresentanze sindacali a non assumere, sulle stesse, iniziative

pregiudizialmente conflittuali. 3



Decorsi quaranta giorni dall’inizio effettivo delle trattative, le parti riassumono le rispettive prerogative e
liberta di iniziativa.

Le sedute della contrattazione si svolgono di norma presso la sede dell’istituzione scolastica. Le parti
concordano sulla durata di ciascun incontro.

Al termine della trattativa viene sottoscritto un Contratto Collettivo Integrativo di Istituto che formalmente
esprime la volonta consenziente delle due Parti ed assume per esse valore vincolante.

Nel caso di divergenza di posizioni tra la rappresentanza sindacale interna ed esterna, la volonta
contrattuale si intende rappresentata dalla firma della RSU.

Sulle materie che incidono sull’ordinato e tempestivo avvio dell’anno scolastico tutte le procedure previste
dal presente articolo debbono concludersi nei tempi congrui per assicurare il regolare inizio delle lezioni,
con i connessi adempimenti gestionali, amministrativi e didattico-organizzativi, nonché la necessaria
informazione agli allievi ed alle loro famiglie.

11 Dirigente scolastico da’ attuazione al contratto sottoscritto dalle parti entro 30 giorni dalla sottoscrizione.
] contratti sottoscritti saranno affissi, a cura del Dirigente scolastico, all’albo di Istituto e a cura dei
Rappresentanti sindacali, all’albo delle RSU ed a quello delle O0.SS territoriali.

Art. 11- Interpretazione autentica

In caso di controversie sull’interpretazione di una norma del presente contratto, le parti che lo hanno
sottoscritto, entro 10 giorni dalla richiesta di una di esse, si incontrano, su convocazione del Dirigente
scolastico, per definire consensualmente il significato della clausola controversa.

La richiesta di incontro deve essere formulata per iscritto dalla parte interessata e deve contenere una
sintetica descrizione delle ragioni che inducono a proporre una diversa e pid puntuale definizione della
norma gia sottoscritta.

L’accordo raggiunto ha efficacia retroattiva e decorre dalla data di sottoscrizione del contratto cui fa

riferimento. Dell’accordo raggiunto sara data comunicazione con affissione agli albi secondo le modalita
precedentemente indicate,

Art. 12-Conciliazione

In caso di controversia, in relazione ad eventuali violazioni delle materie oggetto del presente contratto, si
fara ricorso alla procedura per la conciliazione prevista dall’art. 8 del CCNL 26.5.2099.

Ognuno dei soggetti firmatari pud attivare la richiesta di conciliazione. La richiesta deve essere formulata
in forma scritta e deve contenere una sintetica descrizione dei fatti contestati.

Le parti si incontrano entro i 15 giorni successivi dalla richiesta presso la sede dell’ufficio competente e
convengono di non promuovere iniziative unilaterali prima di aver esperito tale tentativo entro i 30 giorni
successivi alla trasmissione della richiesta di conciliazione.

Art.13 - Trasparenza e accesso agli atti

Le R.S.U. hanno diritto di accesso agli atti della scuola su tutte le materie oggetto di informazione
preventiva e successiva nonché su quelle relative al contratto d’istituto. Il rilascio di copia degli atti
avviene senza oneri e, di norma, entro 5 giorni dalla richiesta.
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TITOLO 2 - DIRITTI SINDACALI
Art.14 - Assemblee sindacali

L’ Assemblea puo essere indetta:

. dalle Organizzazioni sindacali firmatarie del contratto scuola sia unitariamente che disgiuntamente;

. dalle RSU unitariamente.

Le assemblee possono riguardare: %

. la totalita del personale docente e ATA; % @/’
o solo il personale docente;

. solo il personale ATA o una delle categorie ad esso appartenenti (amministrativi, tecnici,dusiliari); i
L’eventuale partecipazione di dirigenti sindacali esterni va specificata nella convocazione dell’assemblea.
La convocazione, la sede, I’orario, 'ordine del giorno e I’eventuale partecipazione di dirigenti sindacali
esterni sono comunicati al Dirigente scolastico almeno 6 giorni prima al fine di acquisire per tempo le
relative disponibilita del personale a partecipare.

L’assemblea puo essere indetta sia in orario di lavoro e/o di funzionamento delle attivita didattiche che in
altri orari; in tale ultimo caso, qualsiasi lavoratore in servizio nell’istituzione scolastica pud accedere
liberamente.

Quando invece I’assemblea si svolge in orari coincidenti con ’orario di lavoro e/o di funzionamento delle
attivita didattiche, al fine di permettere una regolare organizzazione delle attivita dell’istituzione scolastica,
ciascuna unita di personale in servizio nell’orario di svolgimento dell’assemblea sindacale, almeno 5 giorni
prima della data di svolgimento dell’assemblea stessa, deve esprimere, in forma scritta, la propria adesione
o non adesione.

Tale dichiarazione individuale di partecipazione, che non pud successivamente essere modificata né dal
lavoratore né dal Dirigente scolastico, fa fede ai fini del computo del monte ore individuale (10 ore); i
lavoratori partecipanti all’assemblea non sono tenuti ad assolvere ulteriori adempimenti di carattere
burocratico, fatte salve eventuali regole autonomamente stabilite dalle OO.SS. che I’hanno convocata.
Nelle assemblee in cui & coinvolto anche il personale ATA, ove ’adesione di quest’ultimo sia totale, si
conviene che i servizi che debbano essere garantiti ed i contingenti di personale chiamati a garantirli siano i
seguenti:

. vigilanza degli ingressi alla scuola: n. 3 Collaboratori scolastici;

. funzionamento centralino: n.1 Collaboratore amministrativo.

In caso di disponibilita volontarie si procedera a rotazione; in caso di mancata disponibilita si procedera per
sorteggio, assicurando comunque il criterio della rotazione nel corso dell’anno scolastico.

Si ricorda che la registrazione audio o video dell’assemblea sindacale ¢ subordinata al consenso del
personale presente e det relatori.

Art. 15 - Permessi sindacali

In conformita a quanto disposto dall’art. 10 del CCNQ 7.8.2098 e dal CCNQ 20.11.2099, i membri delle
RSU, per I’espletamento del proprio mandato, hanno diritto complessivamente per I’anno scolastico in
corso a n. ore 63. Le ore di permesso sono annualmente determinate ai sensi dell’art.8 del CCNQ 7.8.2098
e comunicate alle RSU entro il 15/9. Comunque, per assicurare la continuita dell’attivita didattica e per
evitare aumento di spesa garantendo un’equa distribuzione del lavoro tra il personale in servizio, i permessi
predetti non possono superare bimestralmente cinque giorni lavorativi €, in ogni caso, dodici giorni nel
corso dell’anno scolastico.

La fruizione dei permessi sindacali & comunicata formalmente al Dirigente Scolastico dalle segreterie
territoriali di categoria delle QO.SS., se si tratta della quota di permessi di loro competenza, o direttamente
dalle RSU per la quota di loro spettanza. La comunicazione va resa almeno 48 ore prima dell’utilizzo del
permesso. La concessione del permesso & automatica e non necessita di alcuna autorizzazione da parte del
Dirigente Scolastico.



Art. 16 - Bacheche sindacali

Nell’Istituto sono gia collocati n. 2 albi destinati alle QQ.SS. cosi dislocati:
L n. 1 in sala professori per il personale docente;

. n. 1 in sala stampa per il personale ATA.

A cura del Dirigente scolastico viene collocato in sala professori un 3° albo sindacale destinato
esclusivamente alle RSU per affiggere materiale inerente la loro attivita.

Il diritto di affiggere/disaffiggere nelle/dalle bacheche sindacali o negli/dagli appositi spazi assegnati,
materiali d’interesse sindacale e del lavoro, in conformita alle norme della legge sulla stampa, ¢ di
esclusiva competenza delle rappresentanze sindacali.

L’affissione avviene senza la preventiva autorizzazione del Dirigente scolastico.

Le OO.SS. territoriali possono inviare nelle scuole documenti, stampati ed avvisi per I’affissione nelle
bacheche. Il Dirigente scolastico assicura la trasmissione alle RSU del materiale sindacale di competenza

inviato per posta o via fax e, mediante il Direttore amministrativo, I’affissione agli albi delle O0.SS. dei
documenti da queste inviati.

Art.17 - Agibilita sindacale

Alle RSU ed ai soggetti negoziali sindacali accreditati dalle 00.SS., & consentito comunicare, in orario in
cui gli stessi non debbono prestare funzioni di servizio, con il personale della scuola libero, a sua volta, da
impegni di servizio.

Al fine di poter contattare tutti i lavoratori possono altresi accedere nei locali dell’istituto anche in orari
diversi; tale attivitd deve essere svolta in tempi e modi tali da non arrecare pregiudizio alla normale attivita
lavorativa dei singoli lavoratori.

Agli stessi soggetti di cui al comma precedente, al di fuori dell’orario obbligatorio di servizio, con
successiva registrazione, & consentito I’uso gratuito del telefono ubicato nella saletta attigua alla presidenza
(esclusivamente in ambito provinciale), del fax (per inviare comunicazioni di interesse sindacale), della
fotocopiatrice (per la quantita minima indispensabile di copie), del personal computer ubicato presso il
laboratorio docenti, compresa |’assegnazione di un’apposita casella di posta elettronica. L’utilizzo di tali
strumentazioni deve avvenire senza creare ostacolo/ritardo alle normali attivita lavorative del personale
addetto, né sovrapposizione rispetto alla destinazione primaria per i loro fini istituzionali delle attrezzature
e degliambienti.

[ soggetti di cui al comma 1 hanno altresi diritto di usufruire, a richiesta, per le loro riunioni, della sala-
commissioni; in tale ambiente & collocato, a cura del Dirigente scolastico, un armadio a loro disposizione
per la raccolta e conservazione del materiale sindacale.

Art. 19 - Sciopero e servizi essenziali

In caso di sciopero, il Dirigente scolastico, nelle forme e nei termini previsti dall’art. 2 del CCNL, puo
chiedere al personale di dichiarare se intende o meno aderirvi.

La dichiarazione ¢ volontaria ed individuale; la dichiarazione di adesione allo sciopero non &
successivamente revocabile,

La scelta del singolo lavoratore di non esprimere anticipatamente alcuna opzione & pienamente legittima.
Gli insegnanti che non scioperano, nel caso in cui non possono essere garantite le lezioni regolari, possono
essere posti in servizio dall’orario di inizio delle lezioni della giornata proclamata per lo sciopero per un
monte ore totale pari alle ore di servizio di quel giorno.

In caso di sciopero breve, o dell’intera giomata, per il personale docente non sono previsti contingenti
minimi da garantire.

Sulla base dei dati conoscitivi disponibili il Dirigente scolastico comunichera alle famiglie le prevedibili

modalita di funzionamento o la sospensione del servizio.



1l diritto di sciopero del personale ATA, visto il CCNL riguardante iservizi minimi da garantire in caso di
sciopero e I’Art. 6 del CCNL del 26.05.99, ¢ regolato dai seguenti punti:

L] il personale ATA individuato per svolgere i servizi essenziali, € tenuto a garantire unicamente una

serie di prestazioni minime ritenute indifferibili, cosi come indicate dall’accordo nazionale e nei punti
successivi e non 1’attivita ordinaria dell’istituto; alla luce dei punti successivi si stabilisce come ingresso
principale dell’istituto quello ubicato presso I’entrata principale;

. i servizi essenziali da garantire, i contingenti di personale chiamati a garantirli ed i periodi dell’anno

interessati sono indicati nella seguente tabella:

Tipo di servizio da Periodo Personale ATA
\garantire
N. Catogorie I?flansione da
unita volgere
Svolgimento delle attivita | Scrutini di gennaio [n. 1 Ass.amministrativo  [Attivita di natura
dirette e strumentali amministrativa
riguardanti I’effettuazione Scrutini di giugno
degli scrutini e delle Apertura e
valutazioni finali Scrutini di settembre [ | Collabor. scolastico  chiusura della
scuola Vigilanza
ingresso
principale

n. 1 Assistente tecnico Su.p porto alle
attivita di
verbalizzazione

Svolgimento delle attivita [Esami finali n. 1 Ass.amministrativo  [Attivita di natura
amministrative e gestionali amministrativa
degli

esami finali (esami di stato)

n. 1 Ass. tecnico Attivita di
supporto alle
prove d’esame in
rapporto alle
specifiche aree di
competenza

n. 1 Collabor. scolastico Apertura e
chiusura della
scuola Vigilanza
ingresso

rincipale

Pagamento degli stipendi al [Quando lo sciopero n. 1 Dsga
personale con contratto di  [coincide con i seguenti Ass. tecnico
lavoro a tempo determinato ftermini perentori: il

giomo 9 e 10 di Collabor. scolastico

clascuno mese n. 1 .

il cui mancato rispetto Ass.amministrativo [ 111Vita connesse

comporti ritardi nella - 1

corresponsione degli

emolumenti n. 2
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Al di fuori dei periodi specificati nella tabella precedente per i vari tipi di attivita, non vi sono servizi
essenziali da garantire; pertanto, non essendovi contingenti di personale da individuare, tutti i
lavoratori/lavoratrici possono aderire allo sciopero.

Art.20 - Patronato e Patrocinio Sindacale

I lavoratori/lavoratrici possono farsi rappresentare dal sindacato o dall’istituto di patronato sindacale per

I’espletamento delle procedure riguardanti prestazioni assistenziali efo previdenziali davanti ai competenti
organi dell’istituzione scolastica.

Gli istituti di patronato hanno diritto di svolgere la loro attivita di natura assistenziale, previdenziale,
fiscale, all’interno dell’istituzione scolastica oggetto del presente accordo a favore dei lavoratori/lavoratrici
in servizio presso I'istituzione scolastica stessa; tale attivita verra svolta in locali messi a disposizione
gratuitamente dall’istituzione scolastica stessa.

I lavoratori/lavoratrici possono farsi assistere o difendere da rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali,
durante le fasi del procedimento disciplinare.

Art, 20 - Criteri generali per 'utilizzo di strumentazionij tecnologiche di lavore in orario diverso da

quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione)(art. 22 c. 4 lett.c.8)

t. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale, solo nei
giorni feriali ed entro le ore 19.00; con la stessa tempistica le comunicazioni sono inoltrate al personale
tramite la posta elettronica di servizio o altra posta eletironica comunicata e autorizzata all’uso dal
personale stesso o altre piattaforme.

E fatta salva la possibilita per I’ Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualunque
supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile o previo consenso dei destinatari.

[

TITOLO 3 - REGOLAMENTAZIONE DIRITTI E DOVERI INDIVIDUALI PERSONALE ATA
Art. 21- Ritardi

L’entrata oltre 15 minuti rispetto il normale orario di lavoro viene considerato ritardo. Il ritardo non pud
avere carattere abituale ed ¢ considerato permesso retribuito, da recuperare entro i due mesi successivi in
base alle esigenze di servizio e con modalita da concordare tra il lavoratore e il Dsga. 1l ritardo inferiore ai
15 minuti comporta il recupero nella stessa giornata.

In caso di mancato recupero, attribuibile ad inadempienze del dipendente, si opera la proporzionale
decurtazione della retribuzione.

Art. 22 - Permessi orari e recuperi

I permessi possono essere concessi anche al personale con contratto a tempo determinato.

I permessi sono autorizzati dal Dirigente Scolastico dopo il parere del Dsga; per il personale assistente
tecnico sono autorizzati dal Dirigente scolastico che informa il Dsga. Non occorre motivare e documentare
la domanda.

L’eventuale rifiuto o riduzione della concessione deve essere comunicato per iscritto, specificando i motivi
in modo preciso € non generico e pud avvenire solo per gravi e non rinviabili esigenze di servizio.
Eventuali imprevisti, prolungamenti della durata del permesso concesso, devono essere calcolati nel monte
ore complessivo.

II recupero con ore di lavoro, da effettuare entro PPultimo giorno del mese successivo, avverra in giorni o
periodi di maggiore necessita secondo modalita da concordare con il Dsga.

I permessi non recuperati, per inadempienza del dipendente, daranno luogo ad una trattenuta di importo

corrispondente sullo stipendio.
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Art. 23 - Lavoro straordinario

Si considera lavoro straordinario il lavoro prestato in eccedenza al normale orario di lavoro giornaliero per
periodi superiori a 30 minuti; & escluso dal conteggio I’eventuale recupero di flessibilita o di permessi.

Il lavoro straordinario non pud essere utilizzato per la normale programmazione del lavoro, ma per
fronteggiare situazioni impreviste e/o eccezionali.

L’effettuazione di attivita aggiuntive oltre I’orario d’obbligo deve essere disposta dal Dirigente Scolastico
0, su apposita delega, dal Dsga. Il Dsga autorizza preventivamente, per iscritto, ’effettuazione dello
straordinario per tutto il personale ATA; per il Dsga e il personale assistente tecnico 1’autorizzazione &
sottoscritta dal Dirigente Scolastico.

La preventiva autorizzazione, in funzione delle esigenze del servizio prestato, puo essere rilasciata per un
determinato periodo di tempo e/o per un numero di ore definito, cid al fine di rendere possibile
un’immediata risposta ad eventuali emergenze e la responsabilizzazione del singolo lavoratore/lavoratrice.
Gli interessati segnaleranno la propria preferenza per la retribuzione con compenso a carico del fondo di
istituto, compatibilmente con le disponibilita finanziarie, o per il recupero con riposi compensativi. Ai
collaboratori scolastici che effettueranno lavori di pulizie in sostituzione dei colleghi assenti & previsto,
come incentivo, un compenso di €.6,00 (lordo dipendente) per ogni reparto.

Il recupero, preventivamente concordato con il Dsga, dovra avvenire in periodi di sospensione dell’attivita
didattica o in occasicne delle chiusure prefestive. In ogni caso entro I’anno scolastico di riferimento.

Art. 24 — Informazione

Il riepilogo dei crediti o debiti orari di ogni lavoratore/lavoratrice, risultante dagli orari ordinari, dalla
flessibilita, dai permessi orari e relativi recuperi e dalle ore di straordinario, viene fornito a ciascun
interessato entro 15 giorni dal termine di ogni mese.

Art. 25 - Riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore settimanali.

Non sussistendo i presupposti previsti, nessuno del personale ha diritto alla riduzione dell’orario
settimanale a 35ore.

Art. 26 - Chiusure prefestive

Nei periodi di interruzione delle attivita didattiche e nel rispetto delle attivitd programmate dagli Organi
Collegiali, & possibile la chiusura dell’unita scolastica; di tale comunicazione deve essere dato pubblico
avviso.

Tale chiusura & disposta dal Dirigente scolastico quando lo richieda pit del 50% del personale ATA in
organico per giornate comprese fra I’inizio dell’anno scolastico e il 30 giugno, e per quelle ricadenti nel
mese di agosto; non partecipano al conteggio della percentuale i lavoratori il cui orario di lavoro coincide
con la giornata di chiusura proposta.

1 relativo provvedimento di chiusura deve essere pubblicato all’albo della scuola e comunicato al Ufficio
Scolastico Provinciale.

L’Istituzione scolastica deve promuovere, in relazione alle esigenze di servizio, tutte quelle iniziative che
consentono al personale di recuperare le ore non prestate; la programmazione avverra con modalita
concordate tra il singolo lavoratore e il Dsga. [l singolo lavoratore, che non intende recuperare le ore
d’obbligo non prestate, concorda con il Dsga una delle seguenti forme di compensazione:

. monte ore derivante dalla riduzione dell’orario di lavoro;

. giorni di ferie o festivita soppresse;

L ore di lavoro straordinario non retribuite;

° ore per la partecipazione a corsi di aggiornamento fuori dal proprio orario di servizio.
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Art. 27 - Ferie ¢ festivita soppresse

Al fine di contemperare la garanzia del servizio ¢ le esigenze del personale in ordine al godimento delle
ferie e delle festivita soppresse si procedera nel modo seguente:

° le richieste di ferie e festivita soppresse sono autorizzate dal Dirigente Scolastico, acquisito il parere
del Dsga, o direttamente da quest’ultimo su delega del Dirigente Scolastico.

Le richieste devono essere presentate entro il 30 aprile del’anno corrente; subito dopo sara predisposto il
piano delle ferie e delle festivita soppresse tenendo in considerazione i seguenti elementi:

. le ferie devono essere fruite, di norma, durante il periodo di sospensione dell’attivita didattica e
comunque entro il termine dell’anno scolastico (3 1agosto).

. A richiesta dell’interessato, in deroga a quanto stabilito al punto precedente, & consentita la
fruizione fino ad un massimo di 6 giorni durante le festivita natalizie.

. Dal termine delle attivita didattiche, compreso il termine della conferma delle iscrizioni e degli
esami di Stato, fino alla fine del mese di agosto, il funzionamento della scuola dovra essere garantito con la
presenza minima;

o) n. 2 Assistenti Amministrativi
o) n. | Assistente tecnico
e} n. 5 Collaboratori Scolastici,

Nel caso in cui tutto il personale di una qualifica richieda lo stesso periodo, sara modificata la richiesta
della/dei dipendenti disponibile/i; in mancanza di personale disponibile sara adottato il criterio della
rotazione annuale in stretto ordine alfabetico, tenendo in considerazione eventuali situazioni di vincolo
oggettivo documentate, (es. chiusura aziendale) al fine di consentire almeno 15 giomi di ferie coincidenti
con il coniuge o convivente. In caso di impossibilita di evadere tutte le richieste si ricorrera al sorteggio.

La festivita del Santo Patrono & il giorno 26 agosto.

TITOLO 4 - REGOLAMENTAZIONE DIRITTI E DOVERI PERSONALE DOCENTE

Art, 28

L] Per Pattivita di vigilanza cffettuata nel corso dei viaggi e delle visite d’istruzione, dei soggiorni
linguistici e dell’interscambio internazionale {eccezion fatta per i docenti destinatari di specifiche indennita
inclusive degli oneri di reciproca ospitalitd) vengono riconosciute forfetariamente n. 5 ore per ogni giornata
di servizio, pertanto a ogni docente accompagnatore verra retribuito, come attivita non di insegnamento, un
numero di ore pari alla differenza tra tale budget predefinito e 'impegno orario cui sarebbe ordinariamente
tenuto nella/e giornata/e di effettuazione dell’attivita oltre al rimborso spese come dettagliatamente
specificato nella lettera di nomina.

° Per Pattivita complessiva di interscambio internazionale vengono riconosciute

. €.500,00 netto dipendente per ognuno dei due docenti impegnati nell’attivita di accoglienza e
accompagnamento.

. Per T"attivita di vigilanza effettuata nel corso delle vacanze-studio all’estero, che si effettuano di

norma durante la sospensione delle attivita didattiche, vengono riconosciute forfetariamente €.50,00 netto
dipendente per ogni giornata di lavoro.

. Per la vigilanza e I’accompagnamento di classi che svolgono attivita didattica in orario
extrascolastico si stabilisce un riconoscimento forfetario di un’ora per le attivita all’interno della citta di
Bergamo o della sua provincia e di numero due ore per quelle realizzate nelle province limitrofe.

. Se le ore a completamento sono inserite nell’orario delle lezioni e non sono state depennate perché
diversamente utilizzate, gli insegnanti sono tenuti ad essere in Istituto per sostituire insegnanti assenti. In
caso di supplenza e in presenza di piu docenti a disposizione, i criteri di chiamata, nell’ordine, sono

T (W pa By
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o docente della stessa classe;
o docente della stessa disciplina;

o} docente di altra classe.
Le ore derivanti dalla concessione di permessi brevi, da ritardi ecc, vengono recuperate dal docente (entro
60 giorni) secondo le seguenti modalita:

o supplenze nella stessa classe;
o supplenze nella stessa disciplina anche in classi diverse;
o supplenze.

Nell’ambito della flessibilita oraria é possibile per i docenti dello stesso Consiglio di classe uno scambio
d’ore all’interno del quadro orario previsto. Detto scambio dovra essere autorizzato dalla Presidenza e
formalizzato attraverso un appositoc modulo e non dovra comunque riguardare I’intera giornata la cui
richiesta é regolamentata dalle norme previste dai contratti.

Art. 29 - Attivita aggiuntive di insegnamento

Nei corsi opzionali o nei laboratori espressivi e/o quella di esperto-relatore negli interventi di educazione
alla salute e alla sicurezza é retribuita, se effettuata da docenti dell’Istituto, con il compenso previsto per
ore aggiuntive di insegnamento. I docenti possono altresi chiedere, in alternativa alla retribuzione, che tutte
o parte delle ore prestate come docente esperto nelle predette attivita siano riconosciute nel computo delle
ore dovute per il completamento del proprio orario di cattedra e, di conseguenza, essere depennate dal
quadro orario delle ore disponibili per la sostituzione dei colleghi assenti.

Anche le altre ore di insegnamento (quali quelle per il recupero, I’approfondimento seminariale e
’accoglienza) ove effettuate in eccedenza rispetto a quelle d’obbligo, cosi come indicato nell’art. 6 del
presente contratto, saranno retribuite come ore aggiuntive di insegnamento in base al contratto vigente.

Tra le attivita aggiuntive vanno comprese, se effettuate oltre le 19 d’obbligo, anche “quelle di pratica
sportiva” in base al contratto vigente.

Art. 30 - Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento

Le ore effettuate per |’assistenza durante lo svolgimento di manifestazioni sportive e/o di interventi
programmati dal consiglio di classe di integrazione didattica ¢ di educazione alla salute, autorizzate in
coerenza con il POF e in attuazione del Piano delle attivita ed effettuate in eccedenza rispetto a quelle
d’obbligo, cosi come indicato nell’art. 6 del presente contratto, saranno retribuite come ore aggiuntive non
di insegnamento ai sensi del contratto vigente.

Rientra inoltre nelle attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento, la partecipazione alle iniziative,
commissioni, attivita previste dal POF e dall’organigramma relativo.

Art. 31 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015

(art. 22 ¢. 4 lett. c4)

1. La professionalita del personale docente & valorizzata dal dirigente scolastico in base ai criteri individuati dal
comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del bonus annuale, ai sensi dell’art. 1, cc. 127 ¢ 128,
della legge 107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1, lett. e-bis del d.Igs. 165/2001.

2. 1 compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base dei criteri generali ai
sensi dell’art. 22, c. 4, punto c4 del C.C.N.L. comparto istruzione e ricerca 2016-2019:

3. Ad ogni docente viene assegnato dal dirigente scolastico un punteggio da 0 a 100 secondo i criteri
definiti dal comitato di valutazione determinando in questo modo il punteggio totale di ogni docente, il
bonus verra assegnato al 25% dell’organico di fatto e distribuito in parti uguali.
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TITOLO 5 - CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA DAL
UTILIZZARE NELLE ATTIVITA’ RETRIBUITE CON IL FONDO D’ISTITUTO

Art. 32 -Assegnazione del personale alle varie attivita

Asscgnazione del personale docente alle varie attivita.L'applicazione del Regolamento sui curricoli sulla
autonomia scolastica comporta l'introduzione di nuove modalita didattico-organizzative quali:

° la didattica laboratoriale;

. i corsi opzionali;

. 1 seinari di approfondimento.

Per tutte le attivita retribuite con il fondo d’istituto I’individuazione e I’assegnazione del personale docente
¢ effettuata dal Dirigente scolastico, salvo i casi in cui il CCNL preveda procedure diverse.

L’atto di nomina deve contenere sia tutte le specifiche delle mansioni da svolgere, sia le modalita di

monitoraggio, autovalutazione e valutazione esterna, sia gli obiettivi da raggiungere e le modalita di
rendicontazione, nonché il corrispettivo economico a fronte di quanto sopra.

Assegnazione del personale ATA alle varie attivita. L’individuazione del personale da utilizzare nelle
attivita retribuite con il fondo d’istituto dovra avvenire sulla base dei seguenti criteri:

® competenze professionali in coerenza con gli incarichi funzionali nell’attivita pro rammata;
g P

. disponibilita dichiarata all’assolvimento di particolari incarichi nell’ambito dell’orario di servizio
e/o aggiuntivo;

L] in caso di pili richieste per lo svolgimento della stessa attivita saranno presi in esame il curriculum

professionale e le certificazioni possedute dagli interessati (corsi di formazione, certificazioni di Enti,
ECDL, esperienze precedenti, etc.) attestanti il possesso dei requisiti previsti per ciascuna attivita.

TITOLO 6 — CRITERI PER LA RIPARTIZIONE E L’IMPIEGO DEI FONDI PER IL
MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA

Art. 33 - Attivita di collaborazione con il Dirigente Scolastico

Al sensi del contratto vigente le unita di personale docente della cui collaborazione il Dirigente scolastico
puo avvalersi in modo continuativo per far fronte alla gestione ordinaria e straordinaria dell’istituto sono
determinate in un massimo di due.

La misura dei compensi da corrispondere loro ¢ fissata in n.265 ore, di cui 120 ore al docente primo

collaboratore, 100 ore al secondo collaboratore e 45 ore al docente che sostituisce il dirigente assente per
ferie.

Art. 34 - Attivita di avviamento alla pratica sportiva

Il compenso per le ore eccedenti le 19 settimanali effettuate dal personale insegnante di educazione fisica
nell’avviamento alla pratica sportiva & corrisposto secondo le norme contrattuali vigenti e nel limite del
fondo assegnato dal ministero al nostro Istituto.

Art. 35 - Funzioni strumentali docenti

Sono state assegnate a questo Istituto le risorse finanziarie necessarie per il riconoscimento delle funzioni
strumentali di €. 3.632,04 lordo dipendente. Il compito di identificare le funzioni strumentali assegnate
spetta al Collegio dei docenti, il quale si esprime sia sul numero e la tipologia delle funzioni da attivare sia
sui criteri di attribuzione ed i nominativi dei docenti destinatari.



{ docenti incaricati per I’anno scolastico 2019/2020 per le funzioni strumentali sono:

1
PTOF - Autovalutazione (Moreni)

Ed. alla salute lotta al cyberbullismo {Lamberto}
G.L.l. (Milana)

Orientamento in entrata/riorientamento {Corea)
QOrientamento in uscita (Finessi)

Il prof. Ilario Latassa (animatore digitale)

Il loro compenso & riportato nell’allegato B.

Art. 36 - Incarichi specifici personale ATA

Gli incarichi specifici sono caratterizzati dall’assunzione di ulteriori responsabilita e/o dall’assunzione di
nuovi compiti € mansioni, nell’ambito del profilo professionale di appartenenza.

L’eventuale funzione di coordinamento di pit addetti inseriti in settori/aree omogenee, prevista per il
personale dell’area amministrativa e tecnica, non pué comportare I’assunzione di responsabilita di natura
gerarchica rimanendo, queste, di esclusiva competenza del Dsga.

L’attribuzione degli incarichi specifici & effettuata dal Dirigente Scolastico secondo i seguenti criteri:

° Esperienza maturata nel settore;
° Possesso di buone capacita organizzative e di coordinamento;
. Buona conoscenza dei materiali e delle attrezzature tecniche necessarie per lo svolgimento del

compito in possesso della scuola.
L’espletamento degli incarichi avverra nelle modalita dettagliatamente esplicitate nella lettera di incarico in
coerenza con quanto indicato nel piano delle attivita allegato al presente contratto.

Art.37- Attivita aggiuntive

La proposta delle attivitd aggiuntive da svolgere nell’ambito di ciascuno dei vari profili professionali
compete al Dsga.

Essa deve essere redatta in maniera analitica e dettagliata, nell’ambito delle tipologie di attivita previste dai
vigenti contratti nazionali e degli obiettivi previsti dal P.O.F., e deve contenere le indicazioni circa gli orari
in cui devono essere svolte le diverse attivita (all’interno o fuori dell’orario di lavoro ordinario) ed il
rispetto di eventuali tempi e scadenze.

Art.38 - Prima posizione economica(Art. 7 CCNL 7/12/2005 ¢ art. 4 dell’Accordo Nazionale del

10/05/2006) - (Accordo Nazionale — prima posizione economica art.2 sequenza contrattuale
25.7.2008).

Al personale sottoelencato, sono stati attribuiti i benefici economici ai sensi del comma 3 dell’art. 7 CCNL
7/12/05:

Assistenti Amministrativi: De Bartolo Angela, Precoma Franca.

Collaboratori Scolastici: Cocconi Cinzia, Forlani Antonietta, Gallelli Liberata, Ghislanzoni Manuela, Lo
Buglio Sergio, Lussana Barbara, Manenti Claudia, Mantovani Rita, Samanni Sonia, Sperolini Emanuela,
Testa Giulia, Vecchi Tiziana, Zilioli Severo. Le maggiori mansioni assegnate rappresentano un dovere
d’ufficio, saranno rimunerate mensilmente, con partita di spesa fissa dal Ministero dell’Economia e delle
Finanze — Dipartimento Provinciale dei Servizi Vari — nella misura di €.1.200,00 annui lordi per gli
Assistenti Amministrativi e di €.600,00 annui lordi per i Collaboratori Scolastici.



Art.39 - Seconda posizione economica(Accordo Nazionale - seconda posizione economica art.2
sequenza contrattuale 25-.7.2008).

Ai sensi della Circolare Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia di Bergamo prot. n.3264 del 12
marzo 2009 e all’allegato Accordo Nazionale al personale sotto indicato, secondo quanto previsto
dall’art.50 del CCNL del 29.11.2007, modificato dalla sequenza contrattuale del 25.7.2008, ¢ stata
attribuita dall’1.9.2009 la seconda posizione economica a Baggi Antonella A.T., Nembrini Lara A.A., Soli
Milena A.A.

A coloro che beneficiano di una posizione economica supertore (art. 7, art. 2 prima posizione economica e
ex art. 2 seconda posizione economica) non possono essere assegnati incarichi specifici di cui all’art. 47,
comma | lettera b) del CCNL/2007.

. Assistente Tecnico Baggi Antonella: coordina le mansioni assegnate agli assistenti tecnici.
Sostituisce i colleghi in caso di assenza. E’ responsabile dell’approvvigionamento del materiale di consumo
necessari per il funzionamento del laboratorio di scienze.

L Assistente Amministrativo Nembrini Lara: coordina la gestione del personale docente, a tempo
determinato e indeterminato, dalla nomina e stipula dei contratti, alle pratiche di carriera, ai procedimenti
pensionistici. Provvede al pagamento degli stipendi dei supplenti temporanei e coordina la liquidazione dei
compensi accessori del personale docente e ATA; relaziona periodicamente sull’esecuzione del lavoro al
DSGA; fornisce proposte operative per migliorare il servizio.

. Assistente Amministrativo Soli Milena: sostituisce durante le assenze il DSGA e partecipa in
sua assenza alle riunioni di staff: coordina e attiva collegamenti funzionali tra le aree in cuij si articola
Pufficio di segreteria; relaziona periodicamente sullo stato del servizio al DSGA. Fornisce proposte
operative per migliorare il servizio.

Le ulteriori mansioni rappresentano un dovere d’ufficio; saranno rimunerate mensilmente, con partita di
spesa fissa dal Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento Provinciale dei Servizi Vari — nella
misura di €. 1.800,00 annui lordi.

Art. 40 - Finalizzazione del fondo ( Fis)

11 fondo ¢ finalizzato a retribuire le prestazioni rese dal personale docente e ATA per sostenere il processo
di autonomia scolastica, con particolare riferimento alle esigenze che emergono dalla realizzazione del
PTOF e dalle sue ricadute sull’organizzazione complessiva del lavoro nonché delle attivita di servizio. Il
fondo ¢ inoltre finalizzato alla qualificazione e all’ampliamento dell’offerta di istruzione e formazione
dell’Istituto.

In riferimento alle disposizioni previste dall’art.40 del decreto legislativo n.165 , come novellato dall’art.
54 del decreto legislativo n.150/2009 si sottolinea che le somme stabilite come incentivo ai singoli lavori
sono differenziate e correlate a un ben definito incarico la cui verifica a fine anno scolastico permetiera
I’erogazione del fondo.

E’ altresi chiaro che qualora intervenissero nuove disposizioni normative o contrattuali in relazione
all’applicazione del decreto legislativo 27 ottobre n. 150 le parti concordano la riconvocazione per gli
adempimenti necessari rispetto a quanto previsto dal contratto sottoscritto.

Art. 41- Composizione del fondo ¢ sua ripartizione tra ersonale docente ¢ ATA.

o Vedi allegato A/1 ¢ allegato A/2



Art. 42 - Impiego del fondo del personale docente

11 fondo di cui all’art. precedente spettante al personale docente, viene cosi ripartito tra le seguenti voci:

o} Vedi allegato B

Le somme concordate possono subire variazioni, previa autorizzazione del Dirigente Scolastico, fino a un
massimo del 30% delle somme previste. Il riconoscimento finanziario di progetti proposti durante I’anno
scolastico non previsti nell’allegato B, & subordinato all’approvazione del Dirigente Scolastico in accordo
con la RSU.

Art. 43 - Impiego del fondo per il personale ATA

Il fondo di cui all’art. precedente spettante al personale Ata, viene cosi ripartito tra le seguenti voci: vedi
allegato C.
Le somme concordate possono subire variazioni, previa autorizzazione del Dirigente Scolastico, fino a un
massimo del 30% delle somme previste. 1] riconoscimento finanziario di progetti proposti durante I’anno
scolastico non previsti nell’allegato C, ¢ subordinato all’approvazione del Dirigente Scolastico in accordo
con la RSU.

Art. 44 - Partecipazione a progetti dotati di specifico finanziamento

Al fondo si aggiungono eventuali altri finanziamenti derivanti da partecipazione a progetti comunitari,
nazionali e locali o ad attivita realizzate sulla base di convenzioni con enti locali e/o terzi dotati di specifico
finanziamento.

TITOLO 7 - DISPOSIZIONI FINALI

Art. 45 - Durata e validita del contratto

I1 presente contratto ha la durata di un anno scolastico e si intende tacitamente prorogato, di anno in anno,
salvo formale disdetta di una delle parti da comunicarsi alla controparte almeno tre mesi prima della
relativa scadenza o, comunque, non oltre il mese di settembre successivo al termine della scadenza.

Al fine di evitare periodi di vacanza contrattuale, esso rimane in vigore fino alla stipula del nuovo contratto
integrativo di Istituto.

Art.46 - Distribuzione del contratto

A cura del Dirigente Scolastico, copia del presente contratto ¢ consultabile sul sito dell’Istituto nella
sezione Amministrazione trasparente/personale/contrattazione integrativa

Allegati:

Allegato A/]

Allegato A/2

Allegato B

Allegato C

Piano delle attivita Personale Ata

%‘@ﬁ}%
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Letto, confermato e sottoscritto
Bergamo, 21 febbraio 2020

PER LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Il Dirigente Scolastico (Prof.UgoPunzi)

PER LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE
[ Rappresentanti della RSU

Prof.ssaAnnalisaBarzano’ Sig.ra Antonella Baggi  Prof. Francesco Sacconi

O oo b

I RAPPRESENTANTI DELLE OO0.SS. TERRITORIALI

=, ’

=
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(A) Inlesa

File Calcolo MOF a v 2019720} - vertione 1 01

Liceo Scientifico Statale " Lorenzo Mascheroni' -

Bergamo

Ipatesi di Contrattnzione inteprativa di Istitutto anno scolastico 2019720

Al Callegio dei Revisori dei Conti
Al Sito/Amministrazionc trasparcnte
Agli A

PARTE ECONOMICA

11 giorno 21/02/2020, presso questistituto ha luogo linconiro, tra la delegazione di parte pubblica, rappresentata dal dirigente scolastico
Prof.Ugo Punzi, e la Rappresentanza sindacale unitaria di Istitute (RSU). Il predetto incontro ¢ finnlizzato alla ripanizionc, per l'anno
scolastico 2019/20, delle risorsc finanziarie destinate a retribuire gli istituti contrattuali cui agli articoli 9, 30, 33, 47, 62, 84, 87, dcl
del CCNL §9 aprile 2018,

CCNL 2006/2009 dei comparto scuola, come modificati dalle successive sequenze contrattuali agt 22

Al termine dell'incontro, il Dirigente Scotastico, in rappresentanza dell'Amminisicazione, ¢ le RSU concordone ¢ sotloscrivene il

seguenie contratto integrativo di istitulo - parle economica - anno scolastico 2019/20

LLAL LI R L LI I LA RL T R L Ll LI L I I I I TYYE]

| Ripartizione delle risorse finanziarie costituenti il Fondo M.O.F. per I'a,s, 2009/20

VISTA la lepge 13 luglio 2015, n. 107, con particolare riferimento all'art 1 commi 4, 5, 7, 14 ¢ 15 in relazione alllistituzione
dell'organico delfavtonomia per 1l personale docente, funzionale alle esigenze didatiche, organizzative ¢ progetiuall delle Istituzions

scolastiche, come emergenti dal piano tnennale dell'offernia formativa;

I'assegnazione spettanic del Fondo per il migliornmento dell'ofTerta formativa a.s. 201920 comunicato con Nota i, 0021795 del

30/09/2019

le risorse rimastc disponibili provenienti dagli anni scolastici decarsi (cconomie anm precedenti) del Cedolinoe Unico;

VISTA la comunicazione del DSGA delle risorsc disponibili;
VISTA la proposta di ripantizione del Diripente Scolastico,

I LE PARTI CONCORDANO

Articolo |
{Fondo delle istituzioni scolastiche)
La risorsa finanziaria complessivamenic disponibile nelfanno scolastico 2019720 per il fondo

dell'istituzione scolastica (F15) & cosl determinata: Lorde Stato Lordo Dipendente
(A)[Fando delle istituzioni scofastiche (FIS) anno scolasti £ 5636290
{F) [OLTERIG Eiid € -
lGl......__. (€ TR
s AN
@ B [€ 150000 ]
rcsu anmi prcccdcnn FIS (pcrsonnle ATA) o . | €
{a) rcsu anni ‘E“rcccdcnu |ndcnnm1 tumo notturna - festivi (Perwnalc cducamn) R e | €
ml Vnn (Ecrsunnlc docenti) | €
rcsh anm _Em:ccdcnu com an (personale ATA) | €
.'.9.5.‘.!.‘,‘.'}!.‘!‘.}3[55‘.{‘.1‘?'.“.' .0.'.‘5.5.5‘5 it "“ destinpte "d incrementare " FIS D“""“‘.............._..........._..... . €.
€ - [ -
totale| € T0.784,07 € 57.862,90
1) Indennita di direzione al DSGA (Sequenza ATA del 25 luglio 2008)| € 570899 | | € 4.370,00
Totale disponibile € 045,08 & 53.492,90
La risorsa finanziaris complessivamente disponibile & cosi ripartita:
L T, Quula dulmaln ai docenti €0+ € 537355 = “G_? ‘iJ 1355 5" | € A, -i'):} 97
- e seas b tinatn al personale ATA €0+ € 17240958 =] € 17.209.58 | [€ 129989 |
Accant to per viserva| € - € -
Lordu Stato Lordo Dipendente
— - F - (- =
€ €
Te Ttiamen| [€ s
" : i L - e
£
- — i - f
=
5 e
Particolan i |mpcg,n| connessi alla valutazione dCLJI alunni ¢ -
Totale impegni per prestazioni aggiuntive Docenti € (1 + € 53640,6575 = € 40.422,50 |
Ancora disponibile (RISERVA) £ .47
... Allegato n° 1: Ativita da incentivare FIS Docenti (descrizione, ore) _ Totale quota docenti € 440397
Le Attivita del personale ATA da incentivare sono: Lordo Stato Lordo Diperdenie
€ - €
Te e
€ €
e - ;:
! o -
i F -
€ K
....... ¢ :
1€ € g
Totale impegni per prestazioni apgiunlive ATA: €0+ € 1724958 =] €  17.24958 | [€  12.998,93
Ancora dispombile (RISERVA)| € B € -
oo AMlegato 07 2. Attivit da incentivare FIS ATA (descrizione, ore)  Tolale quota ATA € 17.249,56 € 12.998,93
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File Calcolo MOF 2.3 20126 - vermione | 1]
Liceo Scientifico Statale " Lorenzo Mascheroni” - Bergamo
Ipotesi di Contrattazione inteprativa di Istitutto anno scolastice 2019/20
Articole 2
(Funzioni Strumentali sll'offerta formativa)
La quota complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2019/20 per le funzioni strumetnali,

¢ destinata alla retribuzioni delle funzioni deliberate da) Collegio Docenti Lurdo Siate Lordg Dipendente
{B) |Funzioni Stmmcnlnll nlluﬂ'cnu l'urmuuva anno sculnstlco "OIW"U gy sipa FACET -_l__._l_i_l').?l € 3.632,04
{b) [resti anni prcccdenu € - € -
Totale disponibile € 819,72 € 3,632,444

.3 funzioni strumentali a carico FIS
Elenco n” 3. Ativita da incentivare Funzioni Strumentali (descrizione, ore)  Totate impegni[ € 4.807.061] [€™ 3'622:50)

Articolo 3
(Incarichi Specifici del personale ATA)
La quatn complessivamente dispanibile nell'anno scolastico 2019720 per la retribuzione degli
incanichi specilici attribuiti at personale ATA, cosi determinata: Lordo Stuto Lordo Dipendeme
{C)|Incarichi Specifici del persontale ATA anno scolastico 200920 483000 | | € 1.639.79
{c} | resti anm precedenti - € -
4.830,00 € J.639,79

almom

il Totale disponibile

1l finanziamenlo Totule disponibile & cosi distribuito:

Aot omminismv € 3237607 [€ 203,79
Rl e SSiStEM Tecnici) € SMI0 || € SO0
B ) ) Collnbomlun Scolastici] € L1430 | | € 200,00
- A!Ichnto n° 4. Attivitd da incentivare ncarichi Spcclﬁm (descrizione, ore) Totale impegnil ri 483000 | |6 3.639,79 |
Anrticolo 4
laformazione preventiva: si comunica che il finanziamento vre eceedenti ta a[_ € 4.500,27 | LE 3,391,3) |
Lz quota complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2019/20 per Ia retribuzione delle ore
eccedenti per la sostituzione det colleghi assenti, & destinata alla retribuzione delle ore eccedenti
effettivamenie prestate, é escluso dolla contraitnzione imegrativa di istituto Lordo State Lordo Dipendente
{0} |Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti ann scolastico 201920 € - | € -
{d) Jresti onm prcccdenn € - € -
1l finanzinmento & escluso dalla contrattnzione di istituto (art. 88, comma 2, leticra by € - € =
CCNL 29/11/2007 che esclude le attivith agpivntive di insegnamento previste dallart. 70,
comma 3 CCNL 4/8/1995)
Totale impegni| € -l € =24
Articolo 5 : 35
{Attivita complementare di educazione fisica) [ S _____| L____ i o ]

L. La quota complessivamente disponibile nellanno scolastico 2019720 per la retribuzione delle attivita cumpl:mcnlnn di educazione
fisica, & distribuitn tra i docenti di educazione fisica coinvalti ne) progetto in funzione delle ore di attivitd prestate

3. Se ontivato il progetto, il compenso spettanie ai docenti coinvolti sard crogate n consuntivo, @

conclusione delle attivild progeituali cTettivamente svolte Lordo Stuto Lordo Dipendente
{EHAtvitd complementari di educazione fisica anno scolastico 2019/20 € G € 350206
L . S [ [ SR, e
€ - € -
‘Totale disponibile € 464724 € 3,502,166
Allegato n® 5 Attivitd do incentivare Progetti Ed, fisica {(deserizione, ore)  Totale impepni]l € 4.647.41] |I€ 3,502,061 |

Articolo 6
(Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica)
Eventuali 2liri finanziamenti anno scolastico 2019/20 saranno oggesto di apposita infermativa

alle Q0 5§ Lorde Stato Laordo Dipendente
Progeth relativi alle arce a rischio, a fone processo imm... anno scolastico 2019/20 o A .. L
resh anm precedeni € - :

Totale disponibile € 1.404.31 € 1.058,26

_ Allegato n” 5. Attivita du incentivare Arec nriscio . (descrizione, ore) _ Totale impegni[€ i1.404311] ['€ - 105826 |

Articolo 7
(Corsi di recupero)
Eventunhi altri finanziamenti anne scolastico 2019/20 saranno oggetio di opposita informativa

alle OO 88, Lordo State Lordor Dipendente
Corsi di cecupero anno scolastico 200920 )E : £ oz e
resh anni precedenti € - [3
Totale disponibile € - € -
‘Tolale impegni| € = @E = 1
Articolo 8

(Disponibilita bilancio, progetti nazionali, comunitari, ece.)
Lordo State Lorde Dipendente

DISDOI'IIIJI!HB bilancio, progety nazional, comy
Testt onni precedentt

i. ecc. anno scol

Tutale disponibile

mf ] enien
1 ]
=
:

Totale impcgnil
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(A) Intesa

File Calcolo MOF a1 201920 - versione |

Liceo Scientifico Statale "Lorenzo Mascheroni” - Bergamo
Ipotesi di Contrattazione inlegrativa di Istitutto anno scolastice 20£9/20

Articolo 9
(Valorizzazionce del personale docente)
[ criteri generali di utilizzo sono oggetto di contratiazionc inlegrativa.
L’assegnazienc delle risorsc per finanziore la Vidorizzarione del personale docenie 2019720 ¢

Lorda Stato

1.ordo Dipendente

Valorizzazione del personale docente anno scolastico 2019/20 R E 189082 | € 14,24327
Testi annt precedenti 1€ - € -
Totole disponibile € 18.900,82 € 14.243,27

Articolo 10
(Disposizioni finali)

La presente ipotesi di contratio, cotrelata dalla Relazione illustrativa di legittimuta giuridica del dirigente scolastico ¢ dalla Relazione
Compatibiina finanziaria di legittimiti contabile del DSGA (Circolare MEF 25 del 19/07/2012), verri sottoposia oll'esame dei Revisori
dei Conti al fine di ottenere la certificazione di compatibilita Ginanziaria, ai sensi dell'art. 48, comma 6, del d leg.vo 30 marzo 2001, n

165

Risorse

Le risorse finanziatic oggetto di contrattazionc integrativa di sede per lanno scolastico 2019720, comprensive

depli oneri riflessi o carico dell'amministrazione ¢ dell’ IRAP, sono determinate come scpue Lardo State Lordo Dipendenic
A B |Fondo distituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostitita dall'an. 1 della sequenza contrafiuale
FHG dell'8/42008) (FiS + ore ecc.+ ind. ¢ compensi vari) art. 40 ¢.5 CCNL 2018 € 7479357 | € 56,362,590
{81 |Funziom strumentali all'offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 481972 | € 3.632,04
incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNE, 29/11/2007, comma 1, letiera b) come
© sostituilo dI:f'nn, ) dFr:TIa sequeniza contratiuale personale ATA 25/7/2008) ) € AL G N
{E)JAtuvitd complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/ 172007) € 4.647.24 | | € 3.502,06
Progetti relativi alle arcc a rischio, a forte processo immigratono ¢ contro I'emarginazione :
O | ccolustica (an, 9 CONL 20/012007) : ’ Gl B
w Ullcno_n finanziomenti per corsi di recupero (quota destinaia al personale docente ¢ e )
dell'istituzione scolastica)
™M Asscgnazioni relative a progetti nazionali ¢ comunitari (An. 6, comma 2, letiera 1) CCNL € e
29/11/2007)
TOTALE] € 90.494,84 € 68 19505
Somme non utilizzale provenicnti da esercizi precedenti (ant. 83, comma 4, CCNL 24/772003
confermato dafl"ant. 2, comma 8 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/1008) € 198050 | | € 15IHLO0
TOTALE COMPLESSIVO)] € 9248534 | £ H,695,05

Le attivita da refribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili. sono quelle relative
alle diverse esigenze didatiiche e organizzative e afle aree di personale inlerno alla scucla,

in correlazicne con il PTOF {comprensive degli oneri riflessi a carico dellamministrazione e dell'lRAP)

Di seguito si indicana le attivita e i relalivi compensi stabiliti per personale docente Lurdo Stato Lordo Dipendeme
[ Particolare impegno professionale 'in aula’ connessa alle innovazioni e alia ricerca didaitica ¢ € e .
flessibilitd organizzativa e didatiica (art. 88, comma 2, leitera a) CCNL 29/11/2007) 3
I |Attivita :!EEiumivc di insegnamento (art. 88, comma 2, letiera h) CCNL 29/11/2007) € - € B
11l |Ore aggiuntive per Fattuazione dei corsi di recupero (art. 88 ¢.2, lettera ¢) CCNL 29/11/07) - erre0l | € B500,00
N.JB.: da FIS € 13677,6 +4da Ulteriore innnzinmento € 0
v Allivita aggiuntive funzionali allinscgnamento (art. 88, comma 2, letiera d) CCNL 29/11/2007) € 3sse| | e 28.122.50
V' |Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, ¢ 2, letiern £) CCNL 29/11/2007) € sosaso| | e 350000
vl Indenniti di turno netiurne, festivo ¢ notturno-festivo del personale educativo (art, B8, comma 2, ¢ : - i
lettera g} CONL 29/1 1/2007)
VII {Indennitd di bilinguismo e teilinguismo (ort. 88, comma 2, leticra hy CCNL 29/1172007) = .
vl Compensi per U personale docente ed educative per ogni olira stivita deliberata nell'ambito del ¢ ) _
POF (art. 88, comma 2, [ettera k) CCNL 29/11/2007)
. |Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (A, 88, comma 2, lettera 1) CCNL
IX € - |]1€ -
29/1172007)
X |Funzioni strumeniali al POF (art. 33 CCNL 29/1 1/2007) € 480700 | € 3.622,50
X1 {Compensi per aitiviti complementari di educazione fisica {art, 87 CCNL 29/1 172007} € 4.647,24] | € 3.502.06
Compensi per progetti relativi alle aree a rischic, a forte processo immigratorio e contro :
Sl I'cma'::inuzpi:lnz sck:;llnslica {ar. 9 CCNL 29/11/2007) P L . 1431 | € —
i Compcensi rclativi o progetti nazionali ¢ comunitari (Art. 6, comma 2, letiera 13 CCNI, € ) }
29/11/2007)
TOTALE IMPEGNI DOCENTI| €  64.499.27] | ¢ 48.605,32

Esclusa il finanzinmento ore cccedenti sostituzione colleghi assenti.
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{A) Intesa

File Catcolo MOF a2 201%720) - vcryione 101

Liceo Scientifico Statale ""Lorenzo Mascheroni" - Bergamo
Ipotesi di Contrattazione inteprativa di Istitutto snno seolastico 201920

1 cumpensi destinati al personale ATA sono i scpucenti: Lordo Stuto Lordo Dipendente

X

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (an. 88, comma 2, letiera ¢) CCNL 29/11/2007) ¢ e

Xy

Compensi per it personale ATA per ogni alir altivitd deliberala nell'ambito del POF (ar. 88,

comma 2, leitera k) CCNL 25/11/2007) E 17.249,58 | | € e L

XV

Compenso per il sostituto del DSGA ¢ quota variabile dell indennitd di direzione DSGA (ori. 88,

comma 2, ketiere i) € ) CCNL 29/11/2007) e Y A L

XVl

XV

XIN

AN

NN

el

Compensi DSGA (ant. 8% CCNL 29/11/2007 come sastituito dall’ant. 3 della sequenza
contratiuale personale ATA 25/7/2008)

Indennita di turno notturno, festivo e notiurne-festivo del personale educativo (art. 88, comma 2,

lettera ) CCNL 29/11/2007) 2 -11€

Indenmita di bilinguisme ¢ inlinguismo {art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) € -l L€ -

Incarichi specifici (url. 47 CCNL 29/11/2607, comma 1 lettera b) come sostituito dall’an. 1 delln

o 4] ]
sequenza contraliuale personale ATA 25/7/2008) J 4830001 | € 3.630,79

‘[Femarginazione scolastica (art, 9 CCNL 29/11/2007)

Compensi per progeth relstvi alle arce a rischio, o forte processo immigratorio ¢ controe

Compensi relntivi o progetti nazionali ¢ comunitari (A, 6, comma 2, letiera 1) CCNL

29:/1172007) J -11E -

TOTALE IMPEGNIATA| € 27.878,57 | L€ 21.408,72

A fronie di un‘assegnazione complessivamenta di] € 92.485,34 £ 6069505
& stata prevista un'utilizzazicne dil| € 9237784 | | € 606 14,04
pari al 99,884% 99,884%

Articolo 11
{Permessi sindacali)
Per quanto riguardo | permessi sindacali spettant alle RSU, si determina che per H periodo a.s. 2019720 il contingente di permess!
spetianti alle RSU, nella misura pari a 25 minut! & 30 second! per dipendente con rapporic di [avoro a tempo Indelerminato &

Dievi mettere il numere dei dipendenti con rapporio di lavoro a lempo indeterminato nella cella E175 del foglio Dati + 5. 0:00:00

Il contingente dei penmessi attibuilo nonché la eveniuale distribuzione 1ra | componanti della RSU & gesiito autonomamente dalle
stesse, ovviamenie nel rispetto del fetto massimo loro attribito.

Si precisa, inolire, che nel caso in cui il componente RSU sia anche dirigente sindacale di organizzazione maggiormante
rappresentaliva collocato in posizione di semi-distacco o seml-aspetiativa sindacale, non pud fruire dei parmessi del monle ore di
pertinenza della RSU. In case di urgenza & ammessa la fruizione di permessi ad assentarsi dal servizio per l'espletamento del
mandato senza riduzione del debito orario che dovra essere recuperato nellarco dello siesso mese {art. B, comma 7, CCNQ
4.12.2017)

Si dichiora che
= Iindividuazione delle risorse dispombili sono state effetivate come indicato nelle comunicazioni MIUR:
l'asscgnazione spettante del Fondo per it migli dell'olTerta [y iva n.s. 2019/20 comunicate con Nota . 0021795 del 30/0%2019

le ristrse nmaste disponibili provenient dagli anni scolastici decorsi ( ie dnny Jentt) del Cedolino Unico,

P

~ il contraito integrativo & stalo predisposto in conformitd alle vigenti disposizion;

- l'onere scaturente dalta contraitazione risulta integralmente coperio daile disponibilita.
Nel foglio (1) si & scello di non portare in contraitazione le Ore eccedenti

- I dirigente scolastico si avvale della cooperazione di due collaboratori.

0, 1i 2170272020
Per la parte sindacale

X e (B ™

CISL SCUQLA Annalisa Barzano

foon
CIF{ SCUDI.“\ {monella Baggl

€CISL SCUOLA Francesco Sacconi

RSA present] alla riunlone:
FLCICGIL

.‘;il,.“
Ai sensi delta Circolare MEF n® 25 del 19 luglio 2012, ol fine del rlTh! ufde
di compattilitd finanziarin dellipotest di conlralo integrativo, si ullugn

1) la Relazione illustrativa legittimind giuridica del DS - s,

2} la Relazione tecnico-linanziaria di legittimila comabile del DSGA -a.5
(articolo 40, comma 3-sexics, Decreto Legislative n. 165 del 2001).
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Allegato B Personale Docente a.s 2019/20

Riassunto fondo di istituto disponibilita utilizzato
Personale docente € 40.493,97] €40.422,50
differenza da utilizzare
Fondo docenti Fonte di finanziamento
Attivita funzionali all'insegnamento n.doc. are
ufficio di presidenza 2{120+80 200 F.l
coordinatore dei c.dic. 1-2-3-4 44 12 528 F.l
coordinatore dei c.dic. 5 11 16 176 F.l.
segretario cdc 1-2-3-4-5 55 4 220 F.l.
coordinatore di dipartimento 9 8 72 F.l. Pt
Responsabili laboratori P N
fisica 1 10 10 Fl[r:.} S *
informatica A-B -C 3 4 12 F:’ g
scienze 1 10 10 Fi. i
palestre 1 5 5 F.A 5
| f
Commissioni N P
autovalutazione - PTOF 6 80 Fl |~
legalita 5 10 50 F.l
alternanza 6 fondi alternanza
Scuola sicura 5 20 finanziam.specifico
Ed. alla salute lotta al cyberbullismo 5 0 F.L .
Scuola digitale 3 0 F.l
commissione proposte culturali 10 3 30 F.l
Biblioteca 4 10 bilancio
comm. elettorale 1 4 4 F.l.
Tavolo di lavoro per I'insegnamento trasversale
dell’Educazione Civica: 12 210 F.l.
G.L.L 8 25 200 F.L
Interscambio 7 bilancio
BergamoScienza fondi alternanza /
Referenti di area
Tavolo di favoro per insegnamento trasversale
dell’Educazione Civica potenziamento
Proposte culturali 1 10 bilancio
Alternanza 1 fondi alternanza
Scuola sicura 1 0 finanziam.specifico ﬂ
Biblioteca 1 0 potenziamenio
Ed. alla Legalita 1 0 potenziamento $
Corsi pomeridiani 1 80 ufficio di presidenza
Interscambio 1 0 bilancio %
Mobilita internazionale in ingresso 1 0 F.l.
BergamoScienza 1 bilancio
Animatore digitale 1 finanziam.specifico Q
Attivita P
gestione sito 1 0 /
Tutor di classe alternanza 22 fondi alternanza |
attivita tutoraggio classi 5 vari bilancio \
Totale parziale comp. or. | € 17,50 1807 € 31.622,50
Attivita aggiuntive di insegnamento
corsi di recupero, help. comp. or. | €50,00 176 F.l € 8.800,00
Totale fondo docenti € 40.422,50
Funzioni strumentali
PTOF - Autovalutazione {(Moreni) 1 60 Bilancio € 0,00
Ed. alla salute lotta al cyberbullismo {(Lamberto) 1 Bilancio € 0,00
G.L.l {Milana) 1 70 70 € 1.225,00
Orientamento in entratalriorientamento (Corea) 1 57 57 € 997,50
Orientamento in uscita {Finessi) 1 80 80 € 1.400,00
Totale funz.strumentali € 3.632,04 €3.622,50
Progetto aree a forte processo immigratorio € 1.058,26 € 1.058,26
Attivita complementari di educazione fisica 3.502,06] € 3.502,06

Bergamo, 21 febbraio 2020






Allegato C a.s. 2019-20 FONDO ATA (25%)

PERSONALE A.T.A. ELENCO ATTIVITA’ INCENTIVATE € 12.998,93
. 1 integrazione
" Prestazione : 3 .
Fondo di’ r incarichi | Bilancio di
A dmm || emento Pl . vt ] scsttazione) || apectic || % attco Attivich
retkakicai] | | collassenti =
De Bartolo Angela € 500,00 | € 147,83 € 250,00 |vacanze studio/viaggi
Di Nunzio Sylvie € 240,00 € 4399
Gatti Cinzia € 147,63 | € 200,00 | € 100,00 |viaggi istruzione
Guerrera Gaetana € /90,00
Nembrini Lara [4 400,00 | € 147,83 ¢ 100,00 |attivita culturali
Precoma Franca [ 350,00 { € 147,83 ¢ 200,00 |Fondo Provincia
Soli_Milena € 800,00 | € 147,83 € 700,00 fattivita culturali
Starace Anna [ 147,81 | ¢ 790,00
Supplente 1 € 200,00
Supplente 2 € 200,00
Sostituzione DSGA e
lavoro straordinario
per imprevisti € 800,00
TOTALE € 3.690,00 € 2. 439 79 | € 850,00
r T | o % :'#:'1‘._?‘ cmf": B |
1 ﬂ@ﬂﬂ ~ | Bilancio di |/
M %ﬁ;p%} istituto | Attivith
Baggl Antonella € 350,00'
Covello Anna Maria
Stella
Di Lauro Gennaro
Fedotova Alina
Grugnetti Marta € 300,00 | € 150,00 [attivita culturali | '
TOTALE € 150,00
?#' : % i m | Bilancio di
E’ﬁbw 14'.'.'-....; lﬂr : Istituto
iy w’.-l- ) TJ | DTS aed
Brivio Patrizia € 100,00
Cocconi Cinzia € 450,00
Forlani Antonietta € 400,00
Gallelli Liberata € 275,00
Ghislanzoni Manuela € 450,00/
Lo Buglio Sergio € 250,00
Lussana Barbara € 400,00
Manenti Claudia € 400,00
Mantovani Rita € 600,00
Patelli Elena € 250,00
Perrone Isabella € 100,00 € 300,00
Samanni Sonia € 400,00
Sperolini Emanuela
|carotina € 400,00|
Tedino Orsola € 400,00
Testa Giulia € 400,00
Vecchi Tiziana € 400,00
Vezzola Lino € 100,00 € 300,00|
Zilioli Severo € 400,00
Lavoro straordinario € 996,95
TOTALE € 7.171,95 € 900,00
TOTALE COMPLESSIVO | € 12.111,95 € 886,98| € 3.639,79
Bergamo,

21/02/2020 €12.998,93






AllA/1

Liceo Scientifico Statale "Lorenzo Mascharoni” - Bergamo
Prot 3408 det 10110/2019
Al Dirlgente Scolastico
Allo R.S.U,

Oggetto:  Comunicazione riserse Fondo per il miglioramento deli'offerta formativa a.s. 2019/20
Egr. Dirigenta Scolastico e R.S.U.
Visto:
fasseqnazione spetlante del Fondo per Il miglioramento dell effera larmativa a s 201920 comunicato con Nola n. 0021795 del
30/0%2019

le risorse rimaste disponibili provenienti dagli annd scolastici decorsi (economia annd precetenti) del Cedalino Unico,

Comunlco  le risorse disponibill per fa contrattazione di istituto dellanno scalashgo 2019720

| Fondo per {l miglioramenio dell'offarta formativa a_s. 2019/20 {|__ Lardo Stato 1 Lordo Dipendonte |
7479357 +|[ €  56.362,90 +
f : + c - b
A | 9, .
FIS {personale_doconti} 1.990,50 + (| € x
.(e*?fsqna-‘%...A.TA) : ST ot
resti anni p F_e}! sk, 5§ e A%
. . € +
= : s | ™
e BT
. - = 11 £ - =
7678407 - |{ € 57.86250 -
579893 =|| € 4.370,00 =
70.985,08 € 53.492,50
..... 481972 + || € 3.632,04 +
L
481972 || € 3.632,04
€ 483000 +3f € 3.839,79 +
............... G € L | L Sl
[ totale € 4.830,00 € 1.639,79
d) {Ora eccadant| |'orario seltimanale d'obbligo por sosliluire colleghi assenti [t € i GG et
resli anni precedenti Pk s £ ) € - =|]._% - =
3i & scelto di non portare in contrattazione la Ors eccedenti € - £ -
Informazione prevertiva: si comunica che il inanziamenlo ore eccedenti ammonta af € 4.600,27 € 3391, 31
o} |Attivita complementarl di educazione fisica € T | oo ok
Quota aggiuntiva per coordinator! regionali Attivita comp. Ed. Fisica € L | L -t
resti annd precedenti € - =1l € Ssioa
Q 51 & seailo di non portare in contrattazione Ie Attivita complemantari € - € -
nformazigne prevenliva. si comunica che if inanziamento per fe Albwitd ammonlaa| € 4.647,24 € J3.502,06
1} {Progettl relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio. € dm -|[ € 105826 »
S resti anni precedentt e € g Iy il
tolale € 1.404,11 i £ 1 058,26
L) |Corsl di rocupero € ¢ € -+
resli nnnl ptecede__t_l_gi‘___ € e (o <A
totate € - [
: M} {Eventuali inanziamenti Bilancio Srudla. progetti nazionall, comunitarl, ece. € o+ € -
testi anni precedenil € =l € =
totale € £
RIEPILOGO: Lordy Slato Lordo Dipancdanto
totale generale da contrattarellll € B2019.4% r || €  61.622,89 +
ta dl Dlrozlono ai DSGA (Soq.uonza ATA el 25 Iugllo 2008) € 5798,39 = € 4,370,00 =
totale generala disponibito [H 87 838,10 € 66,192, 99
Escluso il finanziamenio uie eucedent
h) L€ 1890082 ¢ || € 1424327 +
iest anmi s L) -
totale € 18.900,82 € 1424327
ISi aliega nota MIUR prot_n. 0021795 del 30[00{2019 (Euhtm*@et il mu_ipr menlo delloffeda foimativa a.5. 20159/20) ]
Dislinti satuti . :.. ';j‘ ’_’1'5 "ﬂ-',- ’/" {hrettore dei Servizi Generali ed Aaurneristralivi

o Manadele Agliardi

oy *’*// MW

e e S T A e







All.A/2

Liceo Scientifico “Lorenzo Mascheroni” - Bergamo

Proposta del Dirigente Scolastico alle RSU per la ripartizione delle risorse disponibili

Il finanziamento del Fondo delle istituzioni scolastiche (FIS) viene cosi ripartito:

Fondo delle istituzioni scolastiche Lordo Stato Lordo dipendente

Fondo delle istituzioni scolastiche dell'a.s.2019/20 74.793,57 56.362,90
Meno indennita di Direzione (parte variabile) 5.798,99 4.370,00
Totale da ripartire tra Personale Docente e Personale Ata 68.994,58 51.992,90
Al Personale Docente viene destinato il 75% (n.95 unita in 51.745,00 38.993,97
organico di diritto)

Al Personale Ata viene destinato il 25% (n.29 unitd in 17.249,58 12.998,93
organico di diritto)

Personale docente

Fondo delle istituzioni scolastiche Lordo Stato Lordo dipendente

Fondo delle istituzioni scolastiche dell’a.s.2019/20 51.745,00 38.993,97
Residuo anno precedente 1.990,50 1.500,00
Totale 53,735,50 40.493,97

Personale Ata

Fondo delle istituzioni scolastiche Lordo Stato Lordo dipendente
Fondo delle istituzioni scolastiche dell’a.s.2019/20 17.249,58 12.998,93
Taotale 17.249,58 12,998,93

Bergamo, 21 febbraio 2020







