RELAZIONE FINALE FUNZIONE STRUMENTALE

PTOF /AUTOVALUTAZIONE

REFERENTE: ProOF.SSA STEFANIA MORENI

COMPONENTI COMMISSIONE :

ProF.RI FINESSI CRISTINA, LAMBERTO FILIPPA
ANGELA , LOCATELLI ANDREA, PIERANTI GABRIO,
VAVASSORI ANGELO PAOLDO , CAROLINA ZANOLETTI




OBIETTIVI

o Revistone del Plano Triennale dell’Offerta
Formativa, terminata a giugno 20220

o Supporto alla elaborazione delln
Rendicontazione Soclale nel Sistema
Naztonale di valutazione (SNV) su
plattatorma MIUR, terminata entro L templ
richiestl (31 dicembre 2019)




AZ IONI PTOF

O Coordinamento della commissione PTOF
(talvolta allargata ad altvi veferenti di
Progetto)

oRaccolta di tutte Le revisionl del progettl ¢
attivita svolte o che st tntendono svolgere
nell’a.s. 2020-2021, effettuate dat
referentl

Olncontri con L docentl (Collegio det

docentl) per comunicare gli sviluppl del
progetto PTOTF ¢ RAV ‘




AZIONI RAV/1

OFrequenza del corso su “Rendicontazione
soctale” tenuto dal Prof. Damiano
Previtall presso LIstituto Vvittorio
Emanuele nel mest Settenibre-Ottobre
2019 ¢ produzione del priml materiale
con La Prof.ssa Finessi




AZIONI RAV/2

OPer Ll Rapporto dl Autovalutazione,
raccolta di tuttl L progettl attivatl e del
seguentt tndicatort

O 1) numero studenti-classt partecipantt
0 2) numero certificaziont rilasciate (cow Livello se previsto)

0 3) eventuall materiall prodotti (tipologia), eventuall premai
ottenutl

O 4) competenze acquisite/potenzinte

(per uniformare Lo presentazione sono state scelte tra le €
competenze chiave europee: competenza alfabetica funzionale;
competenza multilingulstica; competenza matematica ¢
competenza tn sclenze, teewologie e ingegnerin; competenza
digitale; competenza personale, sociale e capacitn di timparare ad
Liparare; competenza tn materia di cittadinanza; competenza
Lwprenditoriale; competenza in materin di consapevolezza ed

espressione culturall) ‘




DESTINATARI

o0 Stuentl
O Genltorl
oPersonale dell’istituto

oColoro che hanno gualche Lnteresse o
collaborare, a diverso titolo, con L/Istitucto
(Unlversita, assoctaziont culturall ecc.) .




EVENTUALI CRITICITA E PROPOSTE DI
MIGLIORAMENTO

O Now st rilevawno critielto: la commissione ha
Lavorato n un clima vivace e sempre sereno,
resentando varie proposte e Lolee e producendo un
avoro plenamente conaivise.

O Proposta: organizzare plie momentl ol
comuntenzione, per esemplo bn Collegio Docentl e
Ln Constglio di (stituto, per esporve/discutere Le

roposte aella commissione, mﬁﬁwohé

‘approvazione di wn progetto ¢/o di wna attivita
risultl realmente condivisa, tn considerazione
anche del nuwmerost niuovi docentt di questt
wlttml annt.




